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VEZETOI KOSZONTO

A 2024-es év Rulonleges merfoldRo volt az EB HUNGARY INVEST
Kft. torténetében - nemcsaRk azért, mertimmar Rét évtizede szolgaljuR
RI partnereinkRet a hazal epitdipar egyikR meghatarozo szerepldjeRént,
hanem azeért is, mert fenntarthatdsagi céljaink Uj szintre léptekR. E ce-
loR hangsulyosabb szerepel Raptak mind a 2023. Uzleli evel zaro
péenzugyl beszamolonkban, mind Rornyezeti politiRankban, véegul
pedig az els® ESG jelentésunk publirRalasaval is Rifejezésre jutottak.
A folyamatosan fejl6dd nemzetkdzi és hazai szabalyozasra reagal-
va tarsasagunRi Rorabbi torekRveseit strategial szintre Rivanja emelni.
Ebben a folyamatban Rulcsszerepet jatsziR partnereink visszajelzeé-
seineR gyUjtése, amelyeRet merlegelve hozunk meg stratégial don-
(éseRet. EnneR tudataban Részult el masodik jelentésuni is, amely
szintén merfoldRd a fenntarthatdsag felé vezetd uton.

Céegunk 2004-es alapitasa ota elRotelezelttek vagyunk a megbizha-
[0, mindseqi Rivitelezés mellett. Az évek soran azonban egyre inkRabb
felismerhetdve valt, hogy a hosszu tavu értéRteremtés és a fenntart-
hatd piaci siReresseg elRépzelhetetlen a tudatos ESG (ROrnyezet,
tarsadalmi es iranyitasi) szemlélet nélRul.

Az ESG immar szervezelti szinten is megjelenik mindennapi muURo-
désunkRben. Mindségbiztositasi Osztalyunk munRatarsai folyama-
tosan azon dolgoznak, hogy fenntarthatdsagi tevekRenysegeink ne
csupan onRéntes jelentéstétel szintjen jelenjenek meg, hanem akltiv
parbeszed alakuljon RI minden resztvevo ROzOt. Ennek erdeRében
felmértiR munRavallaloink ESG ismereteit, és elinditottuR ESG Hir-
levelunRet, amely iparagi best practice-ekR mellett gyaRorlati tippeRet
IS NnyUjt a mindennapi alkRalmazasahoz. Els) alkRalommal tartuni tré-
ninget a témaban, amellyel celunk Rollegaink tudatossaganaR és el-
ROtelezettségéneR tovabbi erdsitése. HosszU tavon arra toreRszunR,

hogy szemléletlnRel ne csak sajat szervezetUnkben, hanem beszal-
litdink és alvallalRozdink ROrében is meghonositsuR, igy alaRitva Ri
egy valoban fenntarthato ertérlancot.

Folyamatosan bovitjuR tarsadalmi felelbsségvallalasi programjain-
Rat, RUIGNOsenN a helyi R6zOssegeR tamogatasaban és a fenntarthato
fejlbdést célzd RampanyoRhoz valo csatlarozasban. Az éghajlatval-
[0zas oRozta piaci RihivasoRra valo felRészulés Riemelt prioritas sza-
munRkra, és folyamatosan Reresunk innovativ megoldasokRat mURo-
désunRk Rornyezeti hatasainakR csORRentéseére.

Mindemellett nagy hangsulyt fekRtetink arra, hogy Rozépvallalati
ROrnyezetunkbe, a nagyvallalati professzionalizmust és a fenntart-
hatosagi elRotelezetiseget 0sszeRapcsolva erdsitsuR versenyRépes-
ségunket és tamogassuk ugyfélRapcsolatainkat, a megujulast, a fej-
|bdést.

Epp ezért jelentéstink a Rorabbi évek tapasztalatainak és az Uj, ma-
gasabb szintd elvarasoknak megfelelden foglalja 0ssze eredménye-
INnRet. Az idel jelentésunk célja a GRI szabvany szerinti megfelel6séq,
amely fontos lepés Tarsasagunk fenntarthatosagi iranyvonalanak
tovabbi erdsitéeséeben.

Célunk, hogy minden érintettinkRRel R6zosen épitsunk egy fenntart-
hato jovort - lépésrdl lepésre, nap mint nap. Koszonjuk, hogy figyel-
mevel megtiszteli beszamoldnRat, és hogy velunk egyudtt Riseri az EB
HUNCGARY INVEST Kft-t a fenntarthatdsag utjan.

Tisztelettel,
Erdei /. Jozsef
ugyvezetd
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JELENTESUNKROL

A jelentésben résztvevo entitds: EB HUNGARY INVEST Ingatlanfejlesztd és Epitdipari Korlatolt Felel¢sségi Tarsasag
100%-ban magyar tulajdonu, Rorlatolt felel6sségl tarsasagRént mUiRodd magyar Rozépvallalkozas, Ugyvezetdje: Erdel Zoltan Jozsef
SzéRhely: 1107 Budapest, Fogado utca 4. | TEAOR: 4100 Lako- és nem lakRoéplilet épités

A Tarsasagnak a 2024. évben az alabbi Rapcsolt vallalatai voltak:

Kapcsolt vallalkozasok, kapcsolt felek megnevezése Székrhely [Birtokolt réeszesedés aranya
EB Germany Invest GmbH 10715 Berlin Bundesplatz 8. 1007%
5. Rer Property IKft. 1051 Budapest Jozsef Attila utca 1. 50%
Miniparks U6 Zrt. 1044 Budapest Vaci ut 30. 33,33%
W3? Aluholding Zrt. 1221 Budapest Vihar utca 5. 15%

Jelentéstnk tamaszkRodiR a Tarsasag 2024-es Uzleti evrdl szolo
penzUgyi beszamolojara, azzal az eltéressel, hogy fenntarthatdsaqi
(ESG) Jelentestnik csak a Tarsasag tulajdonaban allo relevans (pl. ak-
tiv fogyasztassal rendelrez0) telephelyekre és ingatlanoRkra terjed Rj,
hatoRore tehat a vallalat széRhelye, es | db RulkRereskedelmi raktara.

A beszamolasi idbszak a 2024. peénzugyi évneR medgfelelben
a 2024. év januar 1. és 2024. december 31. Rozotti iddszak. A RO-
zOlt adatoR 2024. december 31.-re vonatkoznaR, az ettdl valo eltérést
jeloljuR. A fejlbdési trendeR ismertetése érdeReben indoRolt esetben
a 2023. évi ESG jelentéstnkre vonatkozo, valamint a jelentésteteli idO-
szakRot megel6z6 es Rovetd informacior is megjelennek.

A jelentés tartalmi felépitése alapvetden a 2023. Uzleti évre vonat-
ROzO, 2024-ben Részitell elsO onkRéentes ESG jelentésuniRet Rovet,
s a 2025-benveégzett lenyegesseqi vizsgalat alapjan a vallalat mURO-
désevel 0sszeflggd lényeges ugyeRet, az ezzel Rapcsolatos progra-
moRat, RezdemenyezéseRet mutatja be.

Az EB HUNGARY INVEST Kft. masodiR jelentése onkéntes alapon,
a GRI Standards 2021 -, ,with reference to the GRI Standards” iranymu-
tatasai és annak megfelel6 Ruls6, fuggetlen tanusitas nélkul Részult.

A GRI szeRtorspecifikRus szabvanyoR Rozott az épitdiparra vonatkozo
szabvany nem all rendelkRezésre, igy a jelentestetel soran az altala-
nosan ervenyes szabvanyoRat alkalmaztuk. AdatforrasoR: a 2024-
es adatoR 0sszegydjtese, az itt ROzOIt adatoR az illeteRes teruleteR
vezelOl altal validalva RerulnekR megosztasra. A jelentésben ROzOIt In-
formaciokR es annak nyilvanos Rozzététele Ugyvezetdi jOvahagyas-
sal tortent.

A jelentés Rozzétételének datuma: 2025.12.10.
A Jelentés nyilvanosan, online elérheto vallalatunk honlapjan:

https://ebhinvest.hu/fenntarthatosag

A publiRalasanal is igyelembe vesszUR a fenntarthatdsagi aspeRtu-
soRat, ezért a jelentes Rizardlag online formaban jelenik meg.

A GRI'Index megtalalhato a jelentés melleRletei ROzOLL

ESG jelentésunk Rapcsan felmeruld RérdéseRRkel RérjuR,
forduljanak ESG szervezeti felelé6sunkRhoz

a fenntarthatosag@ebhinvest.hu e-mail cimen.
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AZ EB HUNGARY INVEST BEMUTATASA
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az epitoiparban

Céegunk a magyar epitdipar egyikR meghatarozo, folyamatosan fejlodd szerepldje, amely az elmult
REt évtized soran jelentOs tapasztalatot szerzett a generalRivitelezési piacon. TevéeRenységunRi
az épitéipar teljes speRtrumat lefedi, Rozéppontjaban az ugyfeleink igényeire szabott, atfogo
megoldasoR allnakR, amelyeR minden esetben a RiemelRed6 minoséget RepviseliR - mind
az allami, onRormanyzati, egyhazi vagy maganmegrendeléseR esetén.

ProjeRtjeinkRet a Rorszerii technolégiak felhasznalasaval valésitjuk meg, legyen szé Uj
épitésrol, miiemléReR feltjitasarol, 6sszetett mérnoRki fFeladatoRrél, ingatlanfejlesztésrol
vagy belséépitészeti (fit-out) munRalatoRrél. A teljes folyamatot - a tervezeéstol
a Rivitelezésig - magas szintl szaRértelemmel és precizitassal végezzUuR, ezzel biztositva
ahateRonysagot és a megrendelli elvarasokR maradéeRtalan teljesitéset. AzEB HUNGARY
INVEST Kft. eredményei és fejlodése munRatarsainkR elhivatottsagan, szakmai
tudasan és elkételezettségén alapul. Eppen ezért Riemelt figyelmet forditunk arra, hogy/
tamogassuR 6Ret mind informalis modon, mind szervezett Répzéseken, honferenciéhgﬁ
valo részvetel biztositasaval, eldsegitve szakmai és szemelyes fejl6desuRet.
Szolgaltatasaink az épitdipar teljes vertiRrumat lefediR, beleértve a Rozmiifejlesztést,
az épuletvillamossagot, a gépészeti megoldasoRat és az energetiRai rendszere
Rivitelezését is. e

Referenciaink  Rozott szamos IRonikRus  projeRt  szerepel: mUemléR  épuleteR,
RastélyoR felljitasa, szallodakr, tarsashazak, ipari létesitményekR, Irodahazak,
ORtatasl es egeszsegugyi intézmenyeR Rivitelezése, valamint Romplex RozleRedest
infrastruRturakR  RialaRitasa.  Megrendel6ink  ROzOtt  megtalalhatoR  vallalz
OnkRormanyzatoR, intezmeényeR és egyhazi szereplOR egyarant — toObbseguR ho’gszﬂ
tavu partnerRapcsolatra épul, amelyeRre Rulonosen buszkRéek vagyunR.

~

2016 oOta nemzetROzi jelenlétunRet is DbOvifjuk, emellett RUlIRereskRedelmi
[eveRenységunR réeven az épitbanyagoR beszerzesében is aktiv szerepet vallalun
hozzajarulva a hatéRonyabb, fenntarthatdbb épitési folyamatoR Rialakitasa
BeszerzéseinkR soran torekRszunk arra, hogy lehetéség szerint olyan termé«ﬁéhet
valasszunk, amelyekR megfelelneR fenntarthatésagi szempontokRnak. Bar a placi
Rinalat és az egyedi projeRtigényekR soRszor RorlatoRat szabnaR, a- Rornyezeti
tanusitvanyoRRal (peldaul EPD, FSC) rendelkRez0 termeReRel tudatosan beépitjuR
ajanlatainRba, ezzel is lehetdséget adva partnereinkRnekR a Rornyezeti szempontbol
elbnyosebb megoldasoR valasztasara. Ez a megRozelitées nemcsak a termékReR
atlathatdsagat és piaci ertékRet noveli, hanem erdsiti hosszU tavu Rapcsolatain

=7 7

a bizalom epitéséhez a teljes ertéRlancban.
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ENVIRONMENTAL
PRODUCT
DECLARATION

i

Az EPD a Rornyezetvédelmi terméRnyilatkozat

(Environmental Product Declaration) roviditése.
Ez egy olyan doRumentum, amely atlathato és
osszehasonlithaté informacioRat nyujt egy terméR
Rornyezeti hatasairdl az egész életciRlusa soran,
a hyersanyagoR Ritermelésétdl a gyartason,
szallitason, hasznalaton at a hulladéRRezelésiqg.

FSC mindsités: Az FSC (Forest Stewardship Council®)
egy nemzetRaozi, flggetlen szervezet, amely felel6s
erdogazdalRodast tanusit vilagszerte.

Az FSC tanusitvany azt igazolja, hogy a faanyag
fenntarthatd, Rornyezetbarat és tarsadalmilag felel6s

modon Rezelt erdORbOIl szarmaziR. Ezzel hozzajarul

az erdOR megorzésehez, a biodiverzitas védelméhez
és a helyi ROzosségeR jogainaR tiszteletben
tartasahoz.

JO példakRént emlithetd Rulkereskedelmi tevékRenységunR, ahol Rizarélag felel6s erdé6gazdal-
Rodasbodl szarmazo termékReRet importalunk. A gyartoR, aRiRRel dolgozunk, mind rendelRezneR

FSC mindsitéssel. Az EB HUNGARY INVEST Kft is rendelreziR ilyen tanusitvannyal,
amely 2030-ig érvenyes.

Emellett fontosnak tarjuiR a helyi beszallitoR bevonasat, Rulondsen
a szigetelbanyagoR beszerzése soran, ahol tobb magyar gyartoval
alaRitottunk  RI egyuttmuRodest. Bz nemcsaR a rugalmas i .
anyagellatast tamogatja, hanem hozzajarul a szallitasi tavolsagoR ﬂ,@fﬂ
csORRentéséhez is. KulRereskedelmi tevékRenysegeinket teRintve — |
lisztaban vagyunk atengeren es vasuton, Ronténerben erkeztetett aruikR
ROrnyezetregyakRorolthatasaval. Nemzetkoziszallitmanyozopartnereinkné|,
mint peldaul a DHL, van lehetdség Rarbonsemleges szallitast Rerni,
atallni a fenntarthatdobb megoldasoRra, igy igyeRszUnk mindig szem

elOtt tartani ennek a lehetoseget.

Az elmult évekRben vallalatunkR tobb lépést tett
a szallitasi folyamatoR ésszeriisitésére, fuggetlenul
attél, hogy Rozvetlen gyartéi vagy egyéb forrasbol
torténd beszerzéseRrdol volt sz6. [Beszerzeseink
lervezese soran arra torekRszunk, hogy alvallalRozdi vagy Rereskedelmi vasarlas
esetén is lehetdség szerint Rozvetlenul a gyartotol torténjen a szallitas. A szallitas
[avolsagoR csORRentése nem csupan a projeRtjeink atfutasi idejére és a szallitasi
ROltségekre is van joteRony hatassal van, hanem a Rarbonlabnyomunik mérséRlésére is.

Ez a gyakRorlat hozzajarul a beszerzési folyamatainkR atlathatdsaganak
es hatéRonysaganak novelésehez. Az elmult idoszaRban jelentOs tapasztalatoRat
szereztUnR a gyariROzvetlen beszerzések lebonyolitasaban,amely erdsiti targyalasi
pozicionkRat. EnnekR eredmeényeRént javulhatnak a szerzddéses feltételeR és
rovidulhetnek a szallitasi hataridoR.

Az ESG jovébeli fejlédésunk alapja. Eddigi tevekRenységunk soran fGRént gazdasa-
gi szempontokRon alapuld tényezOkR dominaltak, de az ESG szempontoR bevezete-
sével, a Romplex Uj, megRozelitesmodot alkRalmazunR a felelds beszerzés erdeReben.
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GRI 2-6, 2-24, 403-7

UZLETPOLITIKA, ERTEKLANC

VallalatunkR 2004 oOta aRtiv szerepldje a magyarorszagi generalRivitelezési szeRtornak, €s az éveR soran egyre
meghatarozobb poziciot ert el az epitdipari piacon. TeveRenysegunk elsdsorban Magyarorszagon zajlikR, ahol
RUIONDOZO léepteRU epitési projeRteR teljes Rord lebonyolitasat vegezzuR.

Tarsasagunk széles ROrU ugyfelRort is Riszolgal: megrendelbink R6zé tartoznakR allami intézményeR,
OnRormanyzatoR, egyhazi szervezeteR, magancegekR és maganszemelyekR egyarant.

A Rozintezmenyi (B2G), vallalati (B2B), es lakRossagi (32C), ugyfélszegmensek egyarant fontos
szerepet jJatszanak muRodésunikRben.
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GRI 2-6, 2-24, 403-7

UZLETPOLITIKA, ERTEKLANC

- Allami és 6nkormanyzati - Egyhazi szervezetekr - MaganvallalatoR (32B) - Maganszemélyek (520C)
intézmeényeR (520)
- KOzintezmenyekR szamara vegzett - TObb egyhazi beruhazas - Ipari, RereskRedelmi és logisztiRal - LaRoingatlan-fejlesztéseR, csaladi
beruhazasok, amelyek soran szigoru lebonyolitasaban is reszt vettunR, letesitmeényeR Rivitelezése soran hazaR épitése és felljitasa soran
Min&ségi és fenntarthatodsagi biztositva a mUemleRi vagy specialis hosszU tavu partnerségekRet épitunik Ri Ugyfeleink egyedi igényeire szabott
elvarasoRnaR Rell megfelelnunk. funRcioju épuletekr szakRszer( hazal és nemzetROzi cégeRRel egyarant. MmegoldasoRat biztosituni.

megvalositasat.

Az epitdiparban a projeRteR sikRere nagymertéeRben mulik a beszallitdl és alvallalrozoi lanc megbizhatdsagan.
TarsasagunRk ezért felelds értéRlanc-menedzsmentre toreRszik, amelyben a mindseég és a hatariddk betartasa mellett szerepet Rapnak az ESG szempontoR is.
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TEGLABOL EPULET:
AZ EB HUNGARY INVEST KFT. ERTEKLANCA ES A FOBB FOLYAMATOK

4 | " ‘ PROJEKT- : - : JIRA-
BESZERZES TERVEZES KIVITELEZES J MONITORING [ UZEMELTETES J UJRA
MENEDZSMENT HASZNOSITAS /Z

e
_: s « ) :

=
BeszallitoR Tervezés és eloRészités ProjeRtmenedzsment Kivitelezés / AlvallalrozoR EllenGrzés és visszacsatolas
« Gyartor « MUszaRl Ronzultacio .« Utemezés, Roordinacio « Kivitelezesi munkRaRk « [ProjeRtzaras utani értéiReléselR
(hazal, EU-s, EU-n Rivuli orszag) - EngedelyeR, tervezeés - MinOsegbiztositas « Helyl szakRemberek bevonasa - Folyamatfejlesztés
- AnyagoR, technologial - Kornyezetiranyitasi folyamatoR - [Biztonsagi és Rornyezell
berendezéseR szempontoRr

« SzolgaltatasoR (szaRipari,
mernoRI szolgaltatasoR)

10



GRI 2-6, 2-24, 403-7

PartnerRapcsolatainkat igyeRszunk ugy Rialakitani, hogy azok a gazdasagi, Beszerzési tevékenység foldrajzi megoszlasa és f6 beszerzési Rategériak
tarsadalmi és Rornyezeti dimenzioban egyarant megfeleljenek a felel6s miikodés

alapelveineR. Ez magaban foglalja a helyi gazdasag tamogatasat, a Rornyezeti terhelés INERVVAEREIES FO beszerzeési tipus
csORRenteset, valamint az emberi és munkRavallaldi jogok tiszteletben tartasat. beszerzesbdl (termeR/szolgaltatas)

Beszallitoinkeol és alvallalRozoinRtol elvarjuk, hogy mikodésuik megfeleljen ezekRneR
az alapelveRneR, igy Rozosen jarulhatunik hozza egy felel&sebb epitdiparnoz. Bar ESG-
elvarasainkRat egyeldre nem formalizaltuR teljes Ror( beszallitdl szabalyzattg, Riemelten
fontos szamunkra, hogy partnereink betartsak a hazai és eurdpai iranymutatasokRat—
RUIONOS teRintettel a biztonsagos munkRavedelemre, az emberi €s munkRavallaloi
JogoRra és a Rornyezetvedelmi elbirasoRra. Elvarasaink EtiRal KOdexunR reszet
Répezik, valamint az Altaldnos Szerzédési FeltételeRbe is integraldsra Rerliltek. Eurdpai Union

EpitdanyagoR, technoldgiai
Eurdpai Unid ~00% berendezéseR, szaRipari
és mernoRi szolgaltatasoR

Specialis épitbipari
~1% alapanyagoR

RivUli orszagoR
0rszago (pl. faipari terméReR)

Beszallitonk ROzott Europal Unios tagallamoR és harmadiiR orszagbeli
beszallitoR is szerepelneR. Beszallitdoink tulnyomo tobbsége eurdpai
unios orszagoRbol szarmazik, a teljes beszerzeési volumen tobb

mint 99%-a EU-s forrasbdl erkezik Az Eurdpai Unios
erosebb szabalyozoi RoOrnyezet garantalja

az olyan alapvetd mindsegi, Rornyezetvedelmi

es jogszabalyi eldirasoR érvényesuleseét,

amelyeR ESG szempontbdl is Riemelten

fontosak ahhoz, hogy felelds vallalatkent
MuRodhessunk.

CALIFORNIA

Eurépai Unién Riviili orszagokbél szarmazo AIR RESOURCES BOARD

beszerzéseink aranya rendRivul alacsony
(Revesebb mint 1%), és Rizarolag specialis

faipari terméRekre Rorlatozadik. SzolgaltatasoRat
jellemz6en nem veszunRk igénybe ezekRen a
forrasoRon Reresztlil. EsetURben is fontos szamunkra,

hogy a partnerRivalasztas ESG szempontbdl megalapozott legyen.

EgyiR f6 beszallitonk sajat, ellendrzott Ultetvenyeirdl szarmazo, FSC tanusitvannyal
rendelkRez6 faanyagoRat biztosit szamunkRra, amelyek megfelelnek az EU Timber
Regulation (EUTR) RovetelmeényeinekR, CE-jeldléssel és CARB szabalyozas szerinti
minositéseRRel is rendelkRezneR.
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GRI 2-6, 2-24, 403-7

A hazai beszallitoR és szolgaltatokR aranya mind
volumenben, mind egyuttmiiRodések szamaban
RiemelkRedod. 2024-ben Osszesen /2 beszallitdval mUurodtunik
egyutt, enneR Rorulbelul 2%-a volt Rulfoldi partner. Az el6zd
evhez (Rozel 6%) Répest a Rulfoldi beszallitopartnerek aranya
CsORRent, amely szintén alatamasztja azon torekRveseinket, hogy —
lehetbségeinkRhez meérten - hazai beszallitoRat részesitsuR eldnyben.
EzeRDOl az aranyoRbaol is latszik, hogy toreRszunRk a szallitasi lanc
optimalizalasara: minel tobb helyi alvallalRozot es anyagbeszallitot vonjunik
be egylUttmURodéseinkRbe, Rozvetlen gyartoi forrasbol torténjen a beszerzeés,
ezaltal csORRentve a felesleges logisztiRai léepéseRet. Ezzel nemcsaRk a hazai
gazdasagot tamogatjuk, hanem a rovidebb szallitasi Utvonalak réveéen
a Rornyezetre gyaRorolt hatasunRat is jelentdésen merséeRelhetjuR.

Célunk a Rozeljovbben egy olyan atfogo partnerértéRelési rendszer
RialaRitasa, amely a gazdasagi és mindsegi szempontokR mellett a tarsadalmi
es Rornyezeti téenyezoRet is figyelembe veszi. Ezzel 6sszhangban folyamatosan
dolgozunk azon, hogy az ESG szempontoRat foRozatosan integraljuR beszallitoi
es alvallalRozoi Rivalasztasi folyamatainkRba. A Rovetkezd évekRben egy struRturalt
erteRelési rendszer RialaRitasat tervezzuR, amely az ar és mindséegi RritériumoRr
mellett fenntarthatdsagi mutatoRat és megfelel6segi Rovetelmeényeket is tartalmaz
majd. Célunk, hogy a Ridolgozas alatt allo RérddiveRr legalabb egyharmada ESG
témakRoroRre foRuszaljon. Fenntarthatdosagi szempontjaink mara mar szerepelnekR
alvallalrozol eldbmindsitesi és ertéRelesi rendszerunikRben.
A frissitett Altalanos Szerzédési Feltételek (ASZF) a szUkRséges modositasoR
atvezeteset Roverden Rerul majd Rihirdetesre.

Tovabba TarsasagunR toreRszik arra, hogy ugyfeleink elégedettségét mérje,
visszajelzéseikRet figyelembe vegye - példaul a projeRtzarasoRat Rovetden
alRalomszerlUen ertéReléseRel Rérjen be a teljesites mindsegerdl. Az erre valo
rendszer Riepitése jelenleqg is zajliR, a visszajelzéseRr arra hasznaljukR majd, hogy
szURség eseten belsd folyamatfejlesztési javaslatoRat dolgozunk Ri.
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SZAKMAI TAGSAGAINK
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KIEMELT
PROJEKT)EINK
2024-BEN

A TOVABBIAKBAN NEHANY OLYAN
2024-ES PROJEKTET MUTATUNK BE,
AMELYEK VALAMILYEN

FORMABAN TAMOGATTAK

A FENNTARTHATOSAGOT.

L g i bl

B S

DERA PARK
UZLETKOZPONT

A projeRt célja egy modern, energia-hatékRony,
ROrnyezettudatos vasarloi tér létrehozasa volt, amely
hosszU tavon is fenntarthatd mURodést biztosit, s emellett

a ROzOsseget Is tamogatni tudja. A Rivitelezes soran
digitalis eszR6zO6RRel és dronoRRal végeztink felméréseRet,
biztositva a hateRony es atlathatd munkRavegzest. Az epulet
zoldtetdvel rendelrezik, amely csORRenti a varosi hdsziget-
hatast es javitja a miRroRlimat, emellett az energiatakRaréRos
homloRzati panelerR és LED vilagitas minimalizaljak

az energiafogyasztast. Az esdvizgy(jtd rendszer

es a szelektiv hulladéRgyujtd pontoR segqitik

a ROrnyezettudatos uzemeltetest, mig a rovarhoteleR noveliR
a biodiverzitast.

ARGENTO KFT.
IRODA- ES
CSARNOKEPITES

A megrendeld elvarasainak megfelel6en a projeRt
energiahatérRonysagi es Rornyezetvédelmi szempontoRra
Is fORuszalt. A Rivitelezés soran daralt beton toltést
alRalmazunk, hozzajarulva a Rornyezetbarat epitesi
megoldasoRhoz, igy a Rorforgasos gazdasaghoz is.

A CcsarnoR Rornyezeteben rovarhoteleRet helyeztuni

el, elbseqitve a biodiverzitas megorzeset. Az epulet
hoszigetelt RialakRitassal rendelkezik, amely biztositja az
optimalis energiafelhasznalast. Emellett a vizfelhasznalas
csORRentése érdeReéeben és a fenntarthato vizfelhasznalas
[amogatasara valo tekRintettel esdvizgyUjtd rendszert
telepitettunik. A projeRt soran helyl munkRavallaloRat

es alvallalrozoRat részesitettink eldnyben, ezzel is erOsitve
a helyi munRaerdt és gazdasagot.
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KAPOSVARI TORVENYSZEK
ENERGETIKAI FELUJITASA

A projeRt Rozéppontjaban a megujuld energiaforrasoR
alRalmazasa és az epulet energiahatéRonysaganak
javitasa allt, 0sszhangban a megrendeldi elvarasoRRal.
EnneR Reretében napelemrendszer Rerult telepitesre,
[ovabba egy Rorszert BMS (Building Management
System) epuletfeltgyeleti rendszer is Riépult, amely
rendszer az épulet Rornyezeti parametereinek folyamatos
figyelemmel Risérésével automatikRusan optimalizalja

az energiafelhasznalast, a human Romfortot (pl. hlités-
fatés) és a munRkRahelyi biztonsagot (tdzjelzés, biztonsagi
rendszereR). A rendszer lehetdveé teszi az energiafogyasztas
es Uzemeltetés folyamatos monitorozasat, ezaltal
tamogatva a fenntarthatd mdkRodést és a hosszU tavu
ROltséghateRonysagot. A beruhazas megvaldsitasa soran
Riemelt szerepet Raptak a helyl munkRavallaloR

es alvallalRozoR, erGsitve ezzel a térség gazdasagat

es tarsadalmi beagyazottsagat.

ALSTOM

A fenntarthatdsag nemcsak Rornyezeti, hanem tarsadalmi
szempontbdl is fontos szamunkRra, ezért tudatos dontest
hoztunRk, hogy a Rivitelezés soran eldnyben részesitjuiR

a helyl munRavallaloRat es alvallalRozoRat. A helyl munkaerd
hosszu tavu alkRalmazasa hozzajarul a helyl munkRahelyeR
stabilitdsahoz, és biztositja, hogy a projeRt befejezését
Rovetden is folytatddjon a helyi gazdasag fejlddése.
Mindemellett a Rornyezeti fenntarthatdsagot is szem elott
tartottuRr, igy a projeRthelyszin megRozelitésére eleRtromos
gepjarmuveink hasznalatat javasoltuR.

DELEGYHAZA
BOLCSODE

A projeRt soran mar a tervezési szakRaszban figyelembe
vettunk Rulonfele Rornyezetvédelmi szempontoRat.

A megrendelb Rérésére olyan Rivitelezési munRalatoRat
vegeztunRk, amelyeR a Rlimavaltozas Redvezotlen hatasainaiR
merséeRlésere iranyulnak. Ennek eredmenyekent egy Rozel
500 m? alapteruletld, modern, energiahatéRony és teljes
mertéRben akRadalymentesitett épuletet hoztunk létre.

A Rivitelezes soran napelemes rendszert, energiataroldt,
valamint sajat viztarozos ontozorendszert is beépitettuni.
AlRalmaztunk hoszivattyut es mennyezethutest

az optimalis energiafelhasznalas erdekeben. A belsd
terekRben Rorszerd Ronyhatechnoldgiat és négy teljesen
felszerelt csoportszobat alakitottunik Ri, biztositva

a hateRony és Renyelmes muRodést. A projeRt soran
Riemelt igyelmet forditottunk a fenntarthatdsagra,

a mMindseqgi anyaghasznalatra es a preciz muszaRi
Rivitelezesre, hogy a végeredmeny hosszu tavon is
fenntarthato és hasznalhato legyen.
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GRI 2-22, 2-23, 2-24

MISSZIONK, VIZIONK, ERTEKEINK

VIZIONK

Az EB HUNGARY INVEST Kft.

hisz abban, hogy az épitoipari

szektor - hagyomanyos
kornyezetterhelése ellenére - képes

a pozitiv valtozasok motorjava valni.
Jovoképunkben az EB HUNGARY

INVEST Kft. nemcsak egy épitoipari
szolgaltatd, hanem a fenntarthato
fejlodés elkotelezett tamogatoja is, amely
projektjeivel hozzajarul egy élhetobb jovo
megteremtésehez.

Kiemelt célunk, hogy partnereink
és Ugyfeleink szamara olyan innovativ
és kreativ megoldasokat nyujtsunk, amelyek
tulmutatnak a hagyomanyos épitési normakon,
és hosszu tavu erteket teremtenek minden

érintett szamara.

Hiszuink abban, hogy az épitdipar jovoje
/ a technoldgiai fejlodés, a kornyezeti felel6sségvallalas
és a tarsadalmi hasznossag egyensulyara éepdil.

,f Vallalatunk célja, hogy példamutato szereploként,
a fenntarthatosag tamogatodjaként jaruljon hozza

a hazai és nemzetkozi épitési szektor zold torekvéseihez.

MISSZIONK

Az EB HUNGARY INVEST Kft. célja,

hogy maradando ertéket teremtsen

a hazai és nemzetkozi épitoiparban

magas szinvonalu, fenntarthato és
tarsadalmilag felel6s megoldasok révén.
Kuldetésunk, hogy minden projektinkkel
hozzajaruljunk egy élhetobb jovo épitésehez
— legyen szo generalkivitelezésral,
mUemlékvédelmi felujitasral, fit-out
munkalatokrol vagy mas komplex
beruhazasokral. Elkotelezettek vagyunk

a kivalosag, az innovacio és a bizalomra épulo
egyuttmikodés irant, mikozben tgyfeleink
és partnereink elégedettseget helyezzik
mukodésink kozéppontjaba.

Partnereink elégedettsége mellett kiemelt

figyelemmel fordulunk munkavallaloink felé, ezért
valtozatos csapatkohézids tevékenysegeket kinalunk
szamukra, amelyek alapja a hosszu tavu egyuttmukodes,
a munka-maganélet egyensulyanak tamogatasa,

a kiilonbozo6 szakmai és kozossegi események szervezése.
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GRI 2-22, 2-23, 2-24

ERTEKEINK

[Kiemelt értéeRunk munRavallaldinkban rejlirk: az & elhivatotisaguR, szaRértelmuR
es ROzOs munkanRk teszi lehetdve, hogy az EB HUNGARY INVEST Kft. minden projeRtje
siReres és fenntarthatd modon valosuljon meg.

E - Egyenloség B - Biztonsag H - Hatékonysag

SZAKERTELEM EGYUTTMUKODES PRECIZITAS ES RUGALMASSAG FELELOSSEGVALLALAS MINOSEGI KIVITELEZES
MunRatarsaink tudasa HiszUnk abban, hogy a siker HATARIDOTARTAS ES GYORS REAGALAS Epitdipari tevékenységlinket Minden projeRtuni
es tapasztalata biztositja, Rulcsa a nyitott, bizalmon [’rojeRtjeink minden AlRalmazkRodunRk a valtozo a fenntarthatosag, célja, hogy ugyfeleink
hogy Rivitelezeseink alapulo partneri Rapcsolat reszletet pontosan IgenyeRhez, és innovativ a Rornyezeti tudatossag elegedettsege mellett
magas szinvonalon mind munkRavallaldinkRal, lervezzUR és RivitelezzUR, megoldasoRat Rinalunk es a tarsadalmi felelbsseg (artos, ertéRallo eredmeny
es hosszu tavon Is ertelRet mind UgyfeleinkRel. a vallalt hataridoR szigoru meg RihivasoRRal tel elvel mentén vegezzUuR. szUlethessen.
teremtsenek. betartasaval. helyzeteRben is.

Ceélunk, hogy a tevéRenysegunk fenntarthatd mdkodes szerinti felulvizsgalata az értéReinkben
IS hatarozottan megjelenhessen az alabbiak szerint:
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GRI 2-22, 2-23, 2-24

Fenntarthatdsagi stratégiankRat az ENSZ
fenntarthatosagi céljaival (SDG) 6sszhangban
alaRitottuR Ri, igyelembe véve azoR Ronkrét
iranyelvelt és celRitlzéselt, s sajatunikiRa tettuR
azoRat. ToreRszunk arra, hogy hozzajaruljunikR
az Europai Unio 2050-es Rlimasemlegesséqi
céljainakR megvalositasahoz. Stratégianik
nemcsak a vallalat belsé fejlbédését szolgald
intézRedeéseRet foglalja magaban, hanem
olyan vallalasoRat is, amelyeR a teljes
ertéRlancra RiterjedneR. A fenntarthatdsag iranti
elRotelezettségunRkRet szemléletformalas réven
RivanjuR megerdsiteni, 2030-ig foRozatosan
bevonva a teljes értérlancot is.

A 2025-2030 KOZOTTI IDOSZAKRA

ICONKRET CELOKAT TUZTUNK K, |
amelyeR az ESG harom 6 tertletéhez
Rapcsolddnak, valamint osszhangban
allnak az ENSZ Fenntarthato Fejlodesi
Céljaival.

Fo 1AV V4 YV '] AZ ENSZ FENNTARTHATOSAGI CELJAI

FENNTARTHATOSAGI KERETRENDSZERUNK
HAROM ALAPDOKUMENTUMA:

VallalatunR 2025-2030-ra sz6l6 ESG stratégiaja,
amely KPI-oR szintjén hatarozza meg

a szervezet fenntarthatésagi toreRvéseit

VallalatunRk ESG politiRaja, amely eértéeReink mellett tartalmazza misszionRat,
vizionRat és fenntarthatésagi céljainkat is

SDG (Sustainable Development Goals):

Fenntarthato Fejlodési CéloR. Az ENSZ altal
2015-ben elfogadott 17 globalis célbdl allo
Reretrendszer, amely 2030-ig iranyt mutat

B

a vilag orszagainaR a fenntarthaté fejlédés
elérése érdeRében, a tarsadalmi, Rornyezeti
és gazdasagi hatasoR figyelembevételével.
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AZ EB HUNGARY INVEST KFT. FENNTARTHATOSAGI STRATEGIAJA

13 Ef:lﬁgf:rﬁuums ISZTA ENERC
CsoRRenteni az éves s Erositeni a helyi RozossegeRRel valo egyuttmiiRodest és
CO2-Ribocsatast (Scope 1 és 2) » tarsadalmi tamogatast

9 IPAR, INNOVACIO £S 16 BEKE, IGAZSAG ES

Novelni az ujrahasznositott vagy EROS INTEZMENYEK

Rornyezetbarat eépitdanyagoR aranyat a
projeRteRben

Javitani az atlathatésagot és RommuniRaciot
az érintetteRRel

-I BEKE, IGAZSAG ES
EROS INTEZMENYEK

Minimalizalni az épitési hulladekR mennyiseget | Fenntartani a jogszabalyi megfelelést minden miiRodési
és novelni az ujrahasznositas aranyat { teruleten

o

IPAR, INNOVACIO £S 13 FELLEPES AZ -I BEKE, IGAZSAG ES
INFRASTRUKTURA EGHAILATVALTOZAS EROS INTEZMENYEK

Javitani az energiahateRonysagot | Erositeni az etiRus mukRodeést és Rorrupcio elleni
iIrodai és épitési helyszinekRen J IntézRedeésekRet

=& |l

EGESZSEG ES TISTIESSEGES FELELOS -l BEKE, IGAZSAG ES
JOLLET MUNKA ES GAZDASAGI FOGYASZIAS ES ERGS INTEZMENYEK

Tamogatni a munRavallaloR egeszseget, w Novelni az ESG-integracio mertéeRét a strategiai
biztonsagat és szakmai fejlédését —/v\/\v “| déntéshozatalban

TISITESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI

NOVEKEDES
Fejleszteni a munRavallaloi elegedettseget és megtartast /\/'
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VALLALASAINK

VALLALASOK (2023)

A KEPZESEK IKORENEK FOLYAMATOS BOVITESE, beleértve vezetoRép-
z6 és fenntarthatésagi témaju Répzések inditasat belsd és Rulsé partnereR
részére

Rendszeres RépzéseR biztositasa munkavallaloinkR szamara az izemanya-
goR, vegyi anyagoR helyes szallitasarol, tarolasarol, valamint a vészhelyze-
tek és Rarmentesités megfelel6 Rezelésérol

Az etiRai alapelveink Rodexbe foglalasa, amely iranymutatast biztosit mun-
RavallaloinR, megbizottjaink és Uzleti partnereink szamara

HR folyamataink digitalizalasa a hatékRonyabb miiR6dés érdeRében

2025-ben terveink szerint integralt iranyitasi rendszerunR tanusitasi hata-
lyat az épitbanyag-RereskRedelem teruletére is RiterjesztjuR, ezaltal biztosit-
va az egyseéges mindsegbiztositasi elveRet ujabb Gzleti teruleteRen is

Az ESG szempontoR integralasa az alvallalRozéi értéRelési rendszereRbe,
Rulonosen a munkRavédelmi és Rornyezetvédelmi elvarasoR terén

Uj szankci6s rendszer beépitése az ASZF-be a fenntarthatésag és a munka-
védelmi normak betartasanaRk biztositasara

Cafeteria rendszer bevezetése

Grade-rendszer RialaRitasa a rendszeres teljesitménymeérés, személyre sza-
bott juttatasi csomag és bonuszrendszer tamogatasara

[Korabbi ESG jelentésunk mar tartalmazott néhany vallalast, amelyeR
finomhangolasa megtortént.

Az alabbi tablazat 6sszefoglalja vallalatunk fenntarthatosagi vallalasainakR
megvalositasi statuszat a jelentesRészités idopontjaban.

MEGJEGYZES

A jelentésiras évében mar szamos Répzési lehetéséget RinaltunkR munRavallaldinkRnaR, s fontosnaR tartjuR, hogy 6R
maguR is jelezhessékR milyen RépzéseRre lenne szURséguR, néhany egyuttmudRodés mar el is indult ezen.
Szeretnénk 2027-re RUls6 partnereink felé is Riterjeszteni ezekRet.

Vezetbi és fenntarthatosagi RépzéseRet 2025 harmadik negyedévét6l Rezdédben tartunk

Tlz-és munkRavédelmi RépzéseinRbe integralva torténik meg 2024-10l.

2024-ben megkRezdddott a folyamat, 2025 masodik negyedévétdl hatalyos.

Szemeélyugy és munRaidényilvantartas 1007%-ban digitalisan, jelenleg a tobbi HR teruleten (pl. toborzas) dolgozunR

Szervezeti atalakRitas miatt RikRerult hataskRorunRkRbaol.

A RérddbiveR elRészllteR, jovahagyasra varnak, 2025-ben bevezetésre RerulhetneR.

ASZF Riegészitése megtortént, mivel mas ponton is modositasoRat eszRozoltiink,
varhatéan 2026-ban |éphet hatalyba.

2026-t6l Rerul bevezetésre.

2025 masodik negyedévétdl a termelés és beszerzés osztalyoRon Risérleti jelleggel Rerul bevezetésre,
célunR Riterjeszteni minden munRavallaléra 2027-iq.
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Az ,Eletpélya-modell’ bevezetése munkavallaléink RarriertervezésénekRr
tamogatasa céljabol

Uj beszerzési szabalyzat Ridolgozasa a beszerzési folyamatok
atlathatésaganaRk és hatékRonysaganaR biztositasara

Beszallitoi Rédex megalRotasa, amely
meghatarozza partnereinkR fenntarthatésagi Rovetelményeit a hosszi tavu
és felel6s egyuttmiiRodés elésegitése érdeRében

.Feladat-folyamat-felel6sség” folyamatabrak és leirasoR Ridolgozasa minden
terlleten a standardizalt és transzparens munRavégzés tamogatasara

Hulladéknyilvantartasi rendszer bevezetése, amely lehetévé teszi
a projeRtekRen ReletRezett hulladéR tjrahasznositasi aranyanak pontos
Rovetését és Rimutatasat

KereskRedelmi UzletagunkRban fenntarthaté pl. FSC2 jelzésii terméReR
forgalmazasa

FlottanR bovitése Rét db Uj elekRtromos autoval, valamint egy plug-in hibrid-
del, és a megfeleld toltési infrastruRtura biztositasa 4 db AC tolté

VN 4

és 1 db DC toltoallomassal

Scope 1 (Rozvetlen) és Scope 2 (Rozvetett) tCO2 e Ribocsatas évenRkénti
meérése és energiahatéRonysagi intézkedések megvalésitasa a Ribocsatas
csoRRentése érdekRében

CSR felel6s és bizottsag létrehozasa

ESCG felel6s és bizottsag

VezetéstechniRai Répzések bevezetése jarmiiparRunk hatéRony
hasznalatanak és élettartamanak maximalizalasa érdeRében

Elégedettségi mérés bevezetése

Egyel6re informalis szinten mURodiR, 2027-ig formalizalt és egységesitett tamogatasi rendszer Rifejlesztése a célunR.

A vonatRozob jogszabalyi Rornyezet dinamikus valtozasait mérlegelve, a beszerzésre iranyulo vallalasainRat
ESG BizottsagunR célzottan erre fORuszalé munkRacsoportjanak létrehozasaval szakmai forumot RivanunR biztositani,
hogy a 2027-es évre elkRészuljon.

Eddig 3 teruleten Rerult RialaRitasra, 2027-ig minden teruletre szeretnénRk Riterjeszteni.

2027-ig eqgy dediRalt felelést jelolunR Ri a hulladéRRal Rapcsolatos feladatoR elvégzésére.

2024-ben megkRezdddott a tanusitvany megszerzéséneR el6Részitése.

Teljesitve.

2024-ben tortént Scope 1 és 2 mérés a Rorabbi évre vonatkRozoan,
a Rapcsolodo energiahatéRonysagi intézRedéseR elfogadasanak tervezett ideje 2026.
Célunk Scope 1 Ribocsatasunk 257%-Ral valé csoRkRentése 5 éven beldl.

CSR-ral foglalRoz6 feladatoR ellatasat bels6 atszervezési folyamattal oldjuR meg 2026-tol.
Célunk évenkRént minimum 3 CSR projeRtben valo részvétel.

2024-ben megRezdddott egy teljes allasban foglalrRoztatott, fenntarthatésaggal foglalRozé munRatarsunR reRrutacioja.
A jelentésiras évében megalakult ESG TanacsunR: Operativ igazgato, Minéséegiranyitasi OsztalyvezeténR, ESG felelds.
ESG BizottsagunR 15 delegaltat szamol és munkRacsoportoRba szervezddik.

MegRezdddteR a targyalasoR Rulsd partnereinkRRel.

Teljesitve, rendszeresités szuRséges.
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ERDEKELT FELEINK

[ProjeRtjeink soran mindig arra toreRszunRk, hogy partnereink bizalmat gyors, magas szinvonalu munkRavegzessel erdemeljuR Ri.

Epp ezért, az EB HUNGARY INVEST Kft. szaméara fontos, hogy vezetéink és munkavallaldink mellett més, vellink Rapcsolatban allo személyek - példaul Ugyfeleink,
egyuttmuURodo partnereink - vélemeényet is figyelembe vegyUR.

Erintettjeink meghatarozasat Rdvetéen meghatdroztuk az egyes csoportoR bevonasanak mértérét, hogy a fenntarthatdsagrol vald gondolkodas valdban R&zos tgylnk legyen.

l. KATEGORIA Il. KATEGORIA l1l. KATEGORIA

Rey staRenholders

VevoR/MegrendeloR Hatosag

TulajdonosoR
VezetoR
IKOzépvezeltoR
MunRavallaloR

AlvallalRozéR
BeszallitéR
IKonzorciumi tagoR
Bank
Biztosito
PartnerintezmenyeR
(pl. oRtatasi)

Onkormanyzat
Helyi RozossegeR
Media
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KAPCSOLATTARTAS ERINTETTJEINKKEL

Az érintetti csoportoR bevonasanak szintjét stakReholder-elemzés Reretében hataroztuk meg, amely alapjan ESG RommuniRacios tervet dolgoztunRk Ri. Ez rogziti, hogy érintettjeinkRet milyen modon,

milyen gyakRorisaggal és milyen eszR6z6RRel vonjuR be a fenntarthatdsagrol szold parbeszedbe.

A hatéRony mURodés erdeRéeben harom RommuniRacios stratégiat alaRitottunRk Ri, amelyeRet az érintetti csoportoR sajatossagal szerint a fenntarthatdsagi szemléletformalast tamogato
aRciotervunRkbe is integraltunk. Ennek segitségével biztositjuR, hogy az érdeRelteR hozzaférjenek a relevans informaciokRhoz a vallalat Rulonboz6 RommuniRacios csatornain Reresztul.

. szamu RommuniRacios stratégia 2. szamu RommuniRacids strategia
E csoport Rulcsszerepet jatsziR az ESG-toreRvéseRben E csoport igényeit és visszajelzéseit folyamatosan nyomon
€s a Rapcsolddod strategiai dontéseRben. RovetjuR, 0sztonozve ORet RépzeésekR, workRshopoR révén
SzamuRra folyamatos, Rétiranyu RommuniRaciot biztositunR, aRtivabb részveételre.

ami hozzajarul a lenyeges temaRk azonositasahoz eés a |0
gyakRorlatoR RialaRitasahoz is.
Ez évente Rét alRalommal szervezett visszajelzési folyamatot,
negyedéves szakRmai és fenntarthatésagi workRshopoRat,
valamint Réthetente megjelend belsd hirlevelet foglal magaban.

3. KATEGORIA

3. szamu RommuniRacios stratégia

SzamuRra f6Rént alapinformaciéRat biztositunkR ESG-
jelentéseRen, Rozosségi médiafeluleteRen, illetve eseti
tajeRoztatasoRon Reresztul. Hosszu tavon célunk a helyi
onRormanyzatoRRal, RozossegeRRel valo szorosabb
egyuttmukRodes.
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LENYEGES TEMAINK

A staReholder analizis soran azonositottuR és Rivalasztottukr azoRat a Rulcsfontossagu érintetteRet, akik a lényegességi témak
meghatarozasaban aRktivan részt vetteR. Az 6 visszajelzéselr es véleményeikR segitettek abban, hogy a szervezet a fenntarthatdsag
szempontjabol legfontosabb RérdéseRet Riemelje és integralja stratégiajaba. A Rorabbi lényegessegi analizis eredmeényel

es tapasztalatal alapot adtaR a jelenlegi, szabvanyositott struRtura RialakRitasahoz, amely biztositja a célokR mérhetésegeéet, nyomon
Rovethet6ségét s a hatasorientalt megRozelitést.

Az aRtualizalas célja, hogy atlathatobb es hatéRonyabb Reretet biztositson a fenntarthatdsagi célok meghatarozasahoz es eléresehez,
lehetdve teve azoR folyamatos monitorozasat es erteReleset.

A lényegesséqgi téemakR, - az ESG hazai és jogi Reretel, a fenntarthatdsagi prioritasoR tudatosabb alkalmazasa, valamint az iparagi
valtozasoR hatasara - az el0z0 evhez Repest nehany valtozason mentek Reresztul. A 2023. évi és a 2024, evi lényegesneR itelt temak
harmonizacios folyamata megtortént, amely soran a vezetdség belsd audit Utjan tamogdatta a témak pontositasat. A jovében ebbe

a folyamat az ESG Bizottsagot is szeretnénk bevonni, hogy a lényegessegi temak elfogadasa és meghatarozasa s azok gazdasadi,
ROrnyezelti és tarsadalmi hatasainak elemzése munkatarsaink szelesebb Rorében tortenhessen meg. Az Uj rendszer terveink szerint
segiteni fog abban, hogy az ESG célRitlzésekR minden szinten integralddjanak és nyomon RovethetdR legyenek.

A lenyegessegi temak azonositasa a triangulacio elvén alapult, amely soran
> onhline RérdoiveR,
> vezeldi interjuR és
> bels6 doRumentumoR elemzése
biztositotta az ESG témakR relevancigjat és a Rulonbozd néezépontoR figyelembevetelet. Modszertanunk részekent belsé tamogaté doRumentumainR (jelentéseR,
riportoR, Integralt Iranyitasi IKézikonyvunR és az elérhet6 vallalati stratégiak), valamint az iparagi benchmarRing soran azonositottuR.

Az érintetteR velemeényeét online RerdoiveR és feélig struRkturalt, belsd interjukR segitsegevel gyUjtottui be.
A Rerddbivel a Rulcsérintettjeink szamara hozzaférhetd online dton (pl. belsd hirlevel és RUlONbOzd ROzvetlen megRereséseR) terjesztettUR.
Az interjuRat a vezetOR Roreben végeztuR, ahol az egyes temak gazdasagi, tarsadalmi es Rornyezeti hatasait egyarant vizsgaltuR.
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A LENYEGESSEGI TEMAK MEGHATAROZASANAK FOLYAMATA

ErdeRelt felek azonositasa Online Rérddives felmerés Felig strukturalt interjukr a RulcsteruleteR ESG RocRazatoR és lehetbséger elbzetes
es Rategorizalasa az erintetti csoportoR Roreben,; osztalyvezetdivel, felterkRépezeése,
l. negyedév I-1l. negyedév ll. negyedév Il. negyedév

A 2023-as évhez Répest valtozas mutatRozik.

A vallalat a 2024. évi jelentéshez lefolytatott lényegesseégi elemzés soran az alabbi Rulcsfontossagu ESG témakat azonositottg,
amelyeR szorosan RapcsolddnaRk a GRI standard szerinti jelentéstetell temakhoz.
EzeR a témaRk biztositjak, hogy fenntarthatdsagi toreRvéseink rendszerszinten integralddjanak a vallalat mikodésébe,
es atlathatd modon RommunikRalhatdak legyeneR.




AZ EB HUNGARY INVEST KFT. LENYEGES TEMAI 2024-BEN A KOVETKEZOK:

IKORNYEZET

N TEWEEYAEIE]L

IKibocsatasoR:
fellépés a Rlimavaltozas ellen

HulladéRRezelés
— Rulonos teRintettel a veszélyes hulladékra

/’\\
TARSADALOM

MunRavallaléi gondosRodas és jollet
MunRahelyi egészségvédelem és biztonsag
MunRavallaloi RépzéseR
MunRavallaléi juttatasoR, bérezeés
Tarsadalmi szerepvallalas

VALLALATIRANYITAS

Integritas es etiRus muRodeés
Adatbiztonsag, adatvedelem
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A LENYEGES TEMAK KORE A 2023. EVI ELEMZESHEZ KEPEST TOBB PONTON MODOSULT,
AMELYET SZAMOS TENYEZO INDOKOLT:

JOGSZABALYI KORNYEZET
VALTOZASA

A nemzetRozi és hazal szintl jogszabalyoR
valtozasal, valamint az ESG 0Roszisztéma
valtozasa nem csupan a Rotelezettségi Rorre,
hanem TarsasagunikRhoz hasonldan
az onkRentes jelentéstevoRre Is hatassal volt.

FENNTARTHATOSAGI
ES IPARAGI TRENDEK

Az épitdipar varhatdoan a bizonytalan gazdasadi
ROrMyezel és a megrendelesekR atmeneli hianya
miatt Rihivasok elé néez. A Rlimavaltozas elleni
fellépés surgetdbbé valt, amit a piacon ndveRvo
,Z0ld" elvarasoR is megerositenekR.

A megrendeldR részérdl egyre gyakRoribbak
az ESG RovetelményeR (pl. energiatakarérRos
technoldgiak, fenntarthatd anyaghasznalat).
A hazal és EU-s szabalyozasoR miatt szintén
egyre tObb projeRt esetében jelennekR meg
ROrnyezetbarat elvarasoR, peldaul napelemeR,
hoszivattydR vagy passzivhaz-megoldasoR
alkalmazasa.

PIACI
KILATASOK

Az EB HUNGARY INVEST Kft. jelenleqi
portfolidja és megrendelésallomanya alapjan
jelentds bovulést var 2025-re, részben ipari
letesitmeényeR, vasut- es utprojeRteR, valamint
mindsegi laRdingatlan-fejlesztések reven.
A versenypiaci pozicid megobrzése érdeRében
a vallalat toreRszik a fenntarthato és hosszU
[avon RoltséghateRony alternativ megoldasoR
projeRtjeinkbe vald integralasara.

BELSO,
MUKODES

A vallalat bels6 folyamataiban
paradigmavaltas tortent, erdsebb hangsulyt
Rapott a munkavallaloi részveétel
es visszajelzés, valamint a 2023-as ESG
jelentésunk elRészitése tudatosabb
gondolRodast eredmenyezett a vallalati
fenntarthatdsag teruletén.

/ Ez a valtozo Rornyezet indoRolja, hogy a vallalat a Rorabbi evekhez Repest a lenyegességi témakat Uj rendszerbe szervezze, €s azok penzugyi, tarsadalmi X
es Rornyezeli hatasait a lényegesseégi szempontoR szerint értékRelje. A folyamat soran online RérddivekR és vezetdi interjuR biztositottak az érintetteR aktiv bevonasat.




A RovetRezo fejezeteRben a Rornyezet, a tarsadalom és az iranyitas pilléréin Reresztul,
lenyegessegi temakra bontva mutatjuR be

AZ EB HUNGARY INVEST KFT.
FENNTARTHATOSAGI JELLEMZOIT ES JO GYAIKORLATAIT
a 2024-es uzleti evre vonatkRozoan.




Az alabbi fejezet a vallalat energiahasznalatat és az ahhoz Rapcsolédoé gyakorlatoRat mutatja be.

EzeR a mutatoR fontos Riindulépontot jelenteneR a tovabbi energiahatéRonysagi intézRedésekR megtervezéséhez,
valamint a fenntarthatésagi céljaink teljesitéséhez. Kilonosen hangsulyos ez a hosszu tavu terveinR tuRrében, mivel egy sajat fejlesztésii és tulajdonu irodahazba torténé
Roltozést is fontolgatunkR,
ahol mar a tervezés és Rivitelezés soran érvényesithetjuR a fenntarthatésagi szempontoRat.
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EBH ES ENERGIA

Vallalatunk 2015-ben vezette be az ISO 50001:2011 szabvany Rovetelmeényeinek megfeleld energiairanyitasi rendszert (EgIR), amelyneR
Célja az energiateljesitmeny folyamatos javitasa. Az ISO 50001:.2011-et Résdbb felvaltotta az ISO 50001:.2019 szabvany, igy a tovabbiakRban

erre @ szabvanyra hivatRozunk majd.

AZ ENERGIAIRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE SORAN

- MeghatarozzuR az energia-alapallapotot, amely referenciakRént
szolgal az energiafelhasznalas értéRelésehez.

- Rendszeres energiaatvizsgalasoRat vegzunk, amelyeR
[amogatjak az energiaszintd teljesitménymutator (EnlPl-R)
nyomon Roveteset.

- Eves energiamegtakaritasi céloRat tizink Ri, és ezek elérését
szolgald cselekRveési terveRel dolgozunk RIi.

- MunRatarsaink Rornyezettudatossagat folyamatosan

\§\ fejlesztjuR, az energiataRarérRossag hangsulyozasaval, belsd

~RommuniRacios és Répzesi eszROzOR alkalmazasaval.

A

ENERGIAPOLITIKAI CELKITUZESEINIK AZ ALABBIAIKK
ToreRszUNR a Risebb energiafelhasznalassal jaro technologiak
alRalmazasara, az energiafelhasznalas foRozatos sORRentesére.
Az 150 50001:2019 szabvany es a vonatkRozo jogszabalyi
elbirasoRRal 0sszhangban hajtjuR végre tevéeRenysegunket
mind az irodai, mind az épitésRkivitelezes soran.

Rendszeresen felUlvizsgaljuR az energiafelhasznalast és azzal
Rapcsolatos elbirasoR betartasat.

Folyamatosan fejlesztjuR azoRat a folyamatainkat, melyeRben
optimalizalni tudjuk az eréforrasoR felhasznalasat.

Az energiapolitiRai eldirasoRat figyelembe véve optimalizaljuR
es szervezzUR folyamatainkat.

MunRatarsainktol, alvallalkozoinktdl elvarjuk az energia-

es Rornyezettudatos magatartast.

ToreRszUNR a Risebb energiafelhasznalassal jaro technoldgiak
alRalmazasara, az energiafelhasznalas fokozatos
csORRentesere.

Az 1S5S0 50001:2019 szabvany és a vonatkozo jogszabalyi
elbirasoRRal 6sszhangban hajtjuik vegre teveRenysegunket
mind az irodal, mind az épitésRkivitelezés soran.

Rendszeresen felUlvizsgaljuR az energiafelhasznalast és azzal
Rapcsolatos eldirasoR betartasat. Folyamatosan fejlesztjuR
azoRat a folyamatainkat, melyeRben optimalizalni tudjuR

az er6forrasoR felhasznalasat.

Az energiapolitiRai eldirasoRat figyelembe véve optimalizaljuiR
es szervezzUR folyamatainRat. MunRatarsainktol,
alvallalrozoinktol elvarjuk az energia- s Rornyezettudatos
Mmagatartast.
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CELJAINK AZ ENERGIAGAZDALKODAS TERULETEN
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Felhasznalt energia . - EnergiahatekRonysag UHG-Ribocsatas Jogszabalyi es MunRavallaloi
mennyisegeneR folyamates csoRRentese szabvany- elRotelezettseg
csoRRentese javitasa RovetelmenyeR es tudatossag
teljesitese novelese
S ——
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Az épitdiparban a napenergia felhasznalasa a fenntarthatdosag Uj szintjét nyitja meg.
A fenntarthato energia iranti elhivatottsagunkat mutatja, hogy 2024-ben elkRészult
az EB HUNCGARY INVEST Kft. napenergiaval foglalRozd Rezdeményezése, az EBH
Solar honlapja, amelyen megujuld energiaforrasoR irant elhivatott szaRértdink 48
oran belul valaszt adnak megrendelOink megReresésere.

Az EBH Solar innovativ megoldasai a napenergia hatérRony hasznositasat

seqitirk eld, legyen sz6 napelemeR telepitéserdl vagy épuleteR energiatakRaréRos
RialaRitasaral.

A PV (FOTOVOLTAIKUS) TECHNOLOGIA

A napfény energiajat Rozvetlenul
eleRtromos aramma alaRitja.

Ez az egyik legelterjedtebb, fenntarthato és
ROrnyezetbarat megujuld energiaforras.

EBH SOLAR

Emellett szaRértd Rollégaink eduRacios céloRat is felvallalnak és ismeretterjesztd
CIRReRetl Is ROzOINeR a napenergiardl es a benne rejlo lehetdsegeRrdl. Az

EBH Solar aktivan fejleszti napenergia-alapu rendszereit, a PV-technologiakR
hatérRonysaganak novelesere, es intelligens energia~iranyitasi megoldasoRat Rinal
- beleértve monitoring rendszereRet, automatizalt vezérléseRet, €s energiatarolasi
lehetbségeRet.



 https://ebhsolar.hu
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SZIVATTYUS ENERGIATAROLAS

VallalatunR elRotelezett a technolégiai innovacioR irant, Rulonosen az energiahatéRonysagot és Rarbonsemlegességet
tamogato fejlesztések terén. MérnodReink a Budapesti MlszaRi és Gazdasagtudomanyi Egyetem Rutatoival
egyuttmURodve ROzOsen vizsgaljak a szivattyus energiatarolasban (SZET) rejld lehetdsegeket, Rulonos tekRintettel

a hazai adottsagokRra. Jelenleg egyuttmURodd partnereinkRel olyan potencialis helyszineR feltérképezésere teszuinik
Risérletet, ahol a SZET technoldgia megvalositasa Rornyezetileg és gazdasagilag is megalapozott lehet.

A rendszer mURodése a viz gravitacios potencialjat hasznalja Ri: alacsony energiaigéenyd iddszaRokRban vizet
emelunk a felsd tarozoba, majd a nagyobb fogyasztasi id6szakban ezt visszaengedve, turbinakon Reresztdl
villamos energiat termelUnk. Ez a megoldas nemcsak a megujuld energiaforrasoR ingadozasanaRk Riegyenlitésére
alkRalmas, hanem jelentds mennyiségl energia tarolasara is Repes, eldsegitve az energiarendszer stabilitasat

es rugalmassagat.

A tarozoR tervezése soran termeszetes és mesterseges megoldasoR otvozeéseére toreRszunk, figyelembe
veve a Rornyezeti integracio és vizmegtartas szempontjait. EnnekR része a bentonit alapu szigetelési
lechnoldgia vizsgalata is, amely termeszetes vizzaro Repessedge reven hatéRonyan csoRRentl

a szivargasi veszteségeRet, miROzben egyuttmuUROodiR a helyi geoldgial adottsagoRRal.

A tarozoR RialaRitasanal termeészetes es mesterseges megoldasoRat OtvOozunR, a szivargas megelbzése
erdeReben pedig bentonit alapu vizzaro retegeRr alkalmazasat vizsgaljuk. Emellett toreRszunk

7 7

a rendszer Riepitesehez, csoORRentve a Rornyezeti terhelést.

A fejlesztés nemcsakk Rornyezetbarat médon tamogatja az energiahalézat stabilitasat, és az adott terulet
(pl. zoldmezd) Rarmentesitését, hanem gazdasagi és tarsadalmi elonyoRet is hordoz: munkRahelyeket teremt,
valamint U] lehetdsegeRet Rinal a tajhasznalatban és a ROzOsséqi terek RialakRitasaban.




ENERGIAHASZNALAT

A ROvetRez0 alfejezetben Tarsasagunk 2024. évi energiafelhasznalasat mutatjuR be. Az adatoR Rizardlag a sajat szekRhelyUnkRon
(Budapest) és a hasznalatunkban [évo rakRtarak energiafogyasztasi értéRekRet tartalmazzak. Noha telephelyeinken tavalyi jelentésben
aRtiv fogyasztast mertunR, a 2024-es evben ezek passziv telephelyRént funkcionaltak, fogyasztas nem tortent.

A 2023-as péenzugyi év Ribocsatasi adatai jelentésunkben nem jelenneR meg, mivel azoknak szamolasaban valtozas tortént: tobbeR
ROzO beemeltUnRk olyan RibocsatasoRat (pl. hélegfuvoR), amelyekr eddig nem szerepelteR. Emellett a flottara vonatkRozo informacioR
pontositasa is megtortént. Mindezek hatasara Ugy hataroztunk, hogy a 2024-es uzleti évre vonatkRozo adatok fognak bazisevkent

szolgalni a jovobeli jelentéstételeret illetben is.

Fontos megjegyezni, hogy minden hazai mUdkRodési helyszinUnR (beleértve szeRhelylUnRet is) bérlemeénykrent funkcional, igy minden
esetben alkalmazkodnunRk Rell azoR fenntarthatdsagi adottsagaihoz. Hosszabb tavu terveink ROzott szerepel sajat fejlesztéesy irodaba
vald atRoltdzeés, amelyneR Rialakitdsa soran foRozott szerepet Rap a fenntarthatdsag RérdesRore is.

AZ EB HUNGARY INVEST KFT. ENERGIAHASZNALATA 2024-BEN

Energiafajta Felhasznalas (M)J) Részarany (%)

Benzin - flotta 1607 958 28,59

Benzin — aramfejleszt6

Dizel (gazolaj) 2714198

SCOPE 1
Motorgaz (LPG) 649

Foldgaz 521497

OSSZESEN 4 888 035

VEER Y/ 13,05 l

SCOPE 2 Vasarolt villamos energia
SCOPE 2:

al | 733 897 M)

/I V \\“w \




GRI 302-1, 302-3, 302-4, 302-5

A vallalat teljes 2024-es energiafelhasznalasa 5 621 932 MJ volt, Rizardlag nem megujulo forrasoRbal.
Az energiafogyasztas legnagyobb része a vallalati flotta dizel- és benzinhasznalatabol szarmazik.

A benzinfelhasznalas 28,59%-a a flotta mUkRodésehez, mig O,/8%-a aramfejlesztbkRhoz Rapcsolodik.
A villamosenergia es foldgaz felhasznalas a Rozponti iroda energiaellatasahoz Rotheto.

A vallalat éves energiafogyasztasa az 0sszes irodateruletre es foglalkoztatottra vetitve az alabbi fajlagos
ertéReRel eredmenyezi:

AZ EB HUNGARY INVEST KFT. ENERGIAHANYADOSANAK ALAKULASA
A 2024-ES ADATOK SZERINT

3348 M)

54 057 M)

[m2[év [folév

Energiahanyados Egy f6re eso
alapterulethez viszonyitva energiahanyados

Az 0sszesitett bérelt irodateruleteRr és raktarak 6sszesen 1 6/9,63 m? alapteruletleR, igy az energiafelhasznalas
3 348 MJ/m?/év Rorul alakul.

A 104 fore velitett éves energiafogyasztas 54 057 MJ/f6, amely segiti a munkRahelyi energiafelhasznalas
hatéRonysaganak nyomon Rovetesét eés az egyeni feleldssegvallalas Osztdnzesét.




GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5

KIBOCSATAS

FLOTTA

VallalatunR jarmdflottaja és munkRagépei ROzott jelenleg tobbféle energiaforras talalhatd: dizel, benzin, hibrid és eleRtromos UzemU eszROz0OR. 2024-ben Osszesen 48297 31 liter dizelt,
/7/0340,21 liter benzint hasznaltunRk fel. FlottanRk jelentds része megfelel az EURO VI Rornyezetvédelmi szabvanynaR, ezzel csORRentve a Rarosanyag-Ribocsatast és energiafogyasztast.

Dizel uzemu gépjarmiveR Benzin uzemu gépjarmiveRr Hibrid jarmiiveR szama

Személygépkocsi | TehergépRocsi M;TZ%ED SzemélygépRocsi MunRagép Benzin/hibrid Dizel/hibrid
13db 20 db S 20 db 2 db EX[ 6 db

Osszesen: 57 db Osszesen: 22 db Osszesen: 19 db
JarmlvekR uzemanyag-tipus szerint JarmuveR tipus szerint
; |
H G ! B

EleRtromos Egyéb (pl. LIPG) SzemelygépRocsi TehergépRocsi MunRagep
2db 1db 64 db 13db 24 db

Osszesen: 101 db Osszesen: 101 db




GRI 305-1, 305-2

SCOPE 1, SCOPE 2 ADATOK

AZ EB HUNGARY INVEST Kft. tovabbra is folytatni Rivanja az Gveghazhatasl gazkibocsatasok (UHG) mérését. IKarbonldbnyomunk szisztematikRus nyomonRkovetése fontos Riinduldpontként szolgal
fenntarthatdsagi stratégiank tovabbfejlesztéséhez, valamint megalapozza a jovobeli RibocsatascsoORRentési celoR tervezését és megvalositasat.

Az UHG-Ribocsatas mértékrét szén-dioxid-egyenértékRben (CO2e) hatarozzuk meg, A Rarbonlabnyom szamitasahoz a Rulonbdzd Ribocsatasi forrasoR CO2-egyenértéeReinelR
amely magaban foglalja a Kyotoi JegyzOrRonyvben rogzitett legjelentdsebb uveghazhatasu Osszesitésere van szUuRseég. A forrasoR lehetnekR Rozvetlenek (direkt) vagy RozvetetteR
gazoRat: (IndireRt), amelyeR harom Rategodriaba - Scope 1, 2 és 3 - sorolhatoR a Rovetkezd nemzetRozi
szabvanyoR alapjan:
l l Corporate Accounting and Reporting 14064-1:2018
SZEN-DIOXID METAN DINITROGEN- ~tandard
OXID

Scope 3

Scope 1 Scope 2

Az olyan, nem Rozvetlenul Rontrollalhato,
de mURodésunRRel 6sszeflggésbe hozhatd Rozvetett
RibocsatasoRat foglalja magaban, mint a hulladéRkRezelés,
szennyviztisztitas, vagy a munRatarsak RozleRedése.

A telephelyhez Rothetd Rozvetlen RibocsatasoRat foglalja A telephelyen Rivuli, de a mURodéeshez szURséges

magaban, peldaul a fosszilis tuzelbanyagoR (pl. féldgaz, ROzvetell RibocsatasoRat tartalmazza,
benzin, dizel) elégetésébdl szarmazo RibocsatasoRat. mint peldaul a villamost energia eldallitasahoz
Rapcsolodo RibocsatasoR.




GRI 305-1,305-2, 305-3

A 2024-es év energiafelhasznalasi adatai alapjan elvégeztuR a Scope | és 2 RategoriaRhoz tartozo RibocsatasoR szamitasat a Greenhouse Gas [Protocol modszertananak megfelelben.
Jelenleg még nem allnak rendelkRezesunkre a Scope 3 Ribocsatas merésehez szuRseges adatoR.

Fontos Riemelni, hogy az ebben a fejezetben szerepld adatoR Rizarolag az EB HUNGARY INVEST Kft. mURodésére vonatkRoznak, és nem tartalmazzaRk a projeRthelyszinek energiafogyasztasi érteReit.

A vallalat 2024-ben 6sszesen 13 179 liter dizel Uzemanyagot hasznalt fel allé gépeR - pl. aramfejleszt6R, gazolajos hélégfuvék —, mikodtetésere.
EnneR becsult Uveghazhatasugaz-Ribocsatasa 35,30 tonna CO2e, a GHG Protocol és az [IPCC 2006 emisszios faktorai alapjan.

SCOPE 1 ES SCOPE 2 KIBOCSATASOIK ALAPJAT KEPEZO ADATOK

AZ EB HUNGARY INVEST KFT.-NEL 2024-BEN /
Mennyiség MértéRegyseg Kibocsatas (t CO2e)

Allo gépeR dizel 13179 liter 35,30

(pl. aramfejlesztd, hélegfuvoR)

JarmUflotta dizel 57161 liter 153,09

JarmuUflotta benzin 48 297 liter 111,50

FOldgaz (széRhely és raktaraR) 237105 RWhH 43,01

Vasarolt villamos energia 213 428 RWhH 53,36

VALLALATUNIK OSSZESITETT KIBOCSATASA 2024-BEN KIBOCSATASI FORRASOIK SZERINT

Kibocsatas forrasa tCO2/ év tCHg4 / év t N20O / év t CO2e/ év %
Scope | — Foldgaz 43,63 0,000/ 0,0000 43,7 10,8
Scope | — Benzin M5/ 0,0232 0,0184 17,2 289
Scope 1 — Gazolaj 188,51 00,0084 0,007/ 190,9 47
Scope | — Motorgaz 0,10 0,0000 0,0000 O,l 0,0
Scope 2 — Villamos energia 53,36 00,0000 00,0000 534 13,2
Osszesen (Scope 1 és Scope 2) 397,17 0,0323 0,0261 405,3 100,0

A 2024-es évben vallalatuniR
I munRavallalora esd
Uveghazhatasu gazkRibocsatasunik
3,89 1 CO2 eRvivalens volt.




GRI 302-3

UVEGHAZHATASU GAZOK (UHG) INTENZITASA
AZ EB HUNGARY INVEST KFT.-BEN 2024-BEN:

UHG intenzitas 3,89t CO2 e/fé.

Az egyes emisszios tenyezOR a GRI 3-6 szabvany elvarasainak megfeleléen AR4 vagy AR5,
valamint az [[PCC 2006 GWI? alapjan RerultekR meghatarozasra.

A vallalat tudataban van a hlUtoROzeg-szivargasbol eredd potencialis RibocsatasoknaRk, de a
bérleményben talalhatd legrRondicionald berendezéseR Uzemeltetése és Rarbantartasa nem
a vallalat hatasRorebe tartoziR, és nem all rendelrRezésre informacio a hlitéRozeg-tolteteRrol
vagy potlasrol. A vallalat sajat tulajdonaban lévd, a szerverszobak hdtésére szolgald

3 db Rlimaberendezésben R-32 tipusu (HFC-32) hdtérozeqg talalhato.

A berendezéseRbdl esetlegesen szivargd hitbRozeg mennyiségerdl és potlasarol 2024-ben
nem all rendelRezésre adat, igy ezen RibocsatasoR jelenleg nem RerulnekR elszamolasra

a Scope I-ben.

ELEKTRIFIKACIO

Olyan folyamat, amely soran fosszilis
energiahordozoRrol eleRtromos energia
hasznalatara térnek at, példaul jarmiveR vagy
fGtési rendszerek esetén.

Fontos Iépés a Rarbonlabnyom csoRRentésében
és az energiahatéRonysag novelésében.

FLOTTAREFORM PROGRAMUNK

A tovabbi energiahatéRonysag érdeRéeben folyamatosan bovitjuR hibrid és eleRtromos
jarmUveink aranyat. Erre a 2023, évrél szolo jelentésUnk tapasztalatait igyelembe véve
vallalast is tettunRk, amelyet 2024-ben teljesitettunik 2 db Uj eleRtromos auto, valamint egy
plug-in hibrid beszerzésével. A megfeleld toltési infrastruRtlra biztositasa erdekReben

4 db AC toltd és 1 db DC toltdéallomast is telepitettunk.

Mivel vilagossa valt szamunRra, hogy a nemzetRozi RlimacélokRhoz vald hozzajarulasuniRat
flottank reformjaval tudjuR elérni, 2025-t6l elinditottuk atfogo flottareform programunkat,
amely a vezetéstechniRara vonatkRozo eduRacios teveRenysegek mellett a telemetria

és eleRtrifiRacio adta lehetdsegekRet RivanjuR Rihasznalni. FontosnaRk érezzUR, hogy ezzel
IS hozzajaruljunk a nemzetR0Ozi deRarbonizacids torekRvesekRhez mint az eurdpai zold
megallapodas (European Green Deal).
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Tavoli mérési es adatgyujtési technologia,
amely lehet6vé teszi az energiafogyasztas
vagy a gépek allapotanaR, RibocsatasanakR
folyamatos, valos ideji monitorozasat.
Segiti az optimalis miikodés és gyors
hibajavitas elérését.
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GRI 306-1, 306-2

HULLADEKKEZELES

A hulladéR ReletkRezése es Rezelése jelentds ROrnyezeti és tarsadalmi hatasoRRal jar. Az épitdipari teveRenysegek soran
Reletkez6 nagy mennyisegl inert, Ujrahasznosithato és esetenkRént veszelyes hulladékR megfeleld Rezelése Rulcsfontossagul
a talaj, a felszini és felszin alatti vizeR, valamint a levegd mindségenekR megovasa erdekRében. Amennyiben a hulladékR nem
Rerul megfelel6 modon Rezelésre, leraRassal vagy nem engedélyezett helyen tortend elhelyezéssel, Ugy hosszU tavon
hozzajarulhat a Rornyezeli terhelés nOveRedéséhez, a biodiverzitas csORRenéséhez és az ORoszisztémak Rarosodasahoz.
Emellett tarsadalmi szempontbdl is relevans hatasoRat eredményezhet, Rulonosen a hulladéRkrezelési infrastrukturaval
rendelrRezd ROzOssegeR eletmindsegere gyakorolt hatasoR (pl. zaj, por, szaghatas, ROzegeszsegUgyi RockRazatoR) reven.

~

A tovabbiakban az EB HUNCARY INVEST Kft.-hez Rothetd
hulladéR ReletrRezésérdl és jelentds Rornyezeti hatasairdl lesz szo.
Epitdipari vallalat révén a termelt hulladéR jelentésebb mennyisége .
szekRhelyunkRhoOz Répest a projeRthelyszinekRen termelOdik. INERT HULLADEK

FORent az epitési-bontasi munRalatoR jarulnak hozza. _
olyan hulladeRoR, amely nem meqgy at jelentds

Az EB HUNGARY INVEST Kft. szamara Riemelt cél a hulladéR hzikai, Remiai vagy biologiai atalakulason, tehat
ReletRezésének megel®zése, a szelektiv gyUjtés aranyanak Nzikai/Remiai uton nem lepner reaRcioba
novelése, valamint a masodnyersanyagRént torténd hasznositas RornyezetuRikel (pl. eges, bomlas). Az epitesi
eldtérbe helyezése, ezdltal csdRRentve az artalmatlanitandd hulladér munRalatoR soran jelentos mennyisegben
mennyiségét és Rormyezeti labnyomunkat. 2024-ben tarsasagunk ReletReziR EzeRk Rornyezetvedelmi szempontbol
Osszesen Rozel 4 943,92 tonna hulladérot adott at engedéllyel Ronnyen Rezelneto ujrahasznositassal vagy

rendelkRezé RezeldR részére. celzott befogadd leraRattal.
Emberi egészségre nem Raros anyagoR.




GRI 306-1, 306-2, 306-3

A HULLADEK TIiPUSAT, MENNYISEGET ES KEZELESENEK MODJAT A KOVETKEZOK SZERINT OSSZESITET-

TUK:
HULLADEKTIPUSOIK MENNYISEGE ES IKEZELES SZERINTI BONTASA KEVERT EPITESI-BONTAS|
HULLADEK :

HulladéRtipus Mennyiség (t) Kezelés tipusa
Beton | 386,44 hasznositas
Cserép és Reramia 2,97 hasznositas BETON
Beton, tégla, cserép és Reramia frakRcio 169,23 hasznositas
Fa 3,36 hasznositas
Kevert épitési-bontasi hulladér 1 894,28 hasznositas BETON,TEG’LA, CSEREP E? I 20
Veszeélyes fold és RoveR 35 hasznositas KERAMIA FRAKCIO ’
HulladéR mechaniRai Rezelésébdl szarmazo 41,02 hasznositas
HulladeRRa valt novenyi szoveteR 1,54 artalmatlanitas HULLADEK MECHANIIKKAI _
Szervetlen hulladéR 0,099 artalmatlanitas KEZELESEBOL SZARMAZO 0.,83%
Osszesen 4 943,92

VESZELYES FOLD .

ES KOVEK | 0.71%

HULLADEKTIPUSOIK SZAZALEKOS MEGOSZLASA AZ EB HUNGARY INVEST KFT.-BEN
Hulladéktipus Mennyiség (t) (%) FA 0,07%
Beton 1 386,44 28,04
Cserép és Reramia 297 0,06
Beton, tégla, cserép és Reramia frakRcio 169,23 342 CSEREP ES KERAMIA 0.06%
Fa 3,36 0,07
[Kevert epitési-bontasi hullader 1 894,28 38,30
Veszélyes fold és Rovek 35 0,71 HULLADEKIKA VALT N_(:")VENYI 0 03%
Hulladékr mechaniRai Rezelésébdl szarmazo 41,02 0,83 SZOVETEK ’
HulladeRRa valt novenyi szoveteR 1,54 0,03
Szervetlen hulladéRr 0,099 0,00

Osszesen 4 943,92 100 SZERVETLEN HULLADEK 0%




GRI 306-4, 306-5

HULLADEKOK KEZELESE
AZ EB HUNGARY INVEST KFT.-BEN

Hasznositasra atadva:

35323t/ 71,45%

A hulladekoRk dontd tobbsege — tobb mint 95% — anyagaban vagy energetiRai célra hasznositasra Rerult, jellemzdben épitési-bontasi eredetl
frakRcioR (beton, tégla, Revert). Ez RUlGndsen fontos eqgy epitdipari szerepld esetében, mivel e frakRciok megfeleld Rezelése hozzajarul
a masodlagos nyersanyagoR Rorforgasahoz, igy érvéenyesitve a Rorforgasos gazdasag elveit.

VESZELYES HULLADEK

A veszeélyes hullader RezeléseneR RérdéskRore [ényegességi téemaink szerint is Rulcsszerepet jatszott. 2024-ben 35 tonna veszélyes

hulladéR (veszélyes anyagoRat tartalmazo fold és RoveR) Reletkezett, amelyet biztonsagos modon, eldirasoknak megfelelben
szallittattunik el és Rezeltunk.

Mivel a hulladeR RiemelkRedben magas arany ert el lényegességi téemaink ROzot, igy 2025-ben tervezzUuk eqgy célzottan
hulladéRRal foglalkozo Rolléga felvetelét, aRinek feladata a hulladéRoR Utjanak nyomon Rovetése, hulladérgazdalkodasi terv Ridolgozasa,

mind a széRhelyen és fioRtelepeinken, valamint felRésziti munRavallalonkat arra, hogy milyen RonRkrét [épéseRet tegyeneR a hulladérR
ReletRezesenekR megelbzéseére.
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Ennek érdekRében

FOKUSZBAN MUNKAVALLALOINK

Az EB HUNGARY INVEST Kft. fontosnaRk tartja a munkavallaloR szerepét
vallalatunk eredményes mikodéseben. Mar 2023-ban is figyelmet
forditottunkR a munRavallaloi elégedettség novelésére, a fejlédést tamogaté
RépzéseRre, valamint a csaladias, tamogaté munRahelyi Rultura erdsitésére,
amelyeRet 2024-ben is folytatni Rivantunk.

— folyamatosan monitorozzuR a fluRtuaciot

— rendszeresen gyijtjuR a munRkRavallaloi visszajelzéseket

— alRalmazzuRk a mar bevalt gyakRorlatoRat a munkRahelyi elégedettséeg
noveléseéert

— Uj belépbink szamara egyszeriisitettiR és Ronnyebben hozzaférhetévé
tettilkR onboarding folyamatainkRat mar az els6 munkRanaptél Rezdve

— mindent megteszunk annak érdekRében, hogy a Rozosséghez tartozas

Felelos munRaltatoRént elRotelezetteR vagyunk amellett, hogy olyan érzését ergsitsiik

MmunRaRornyezetet és fejlddési lehetdségeRet biztositsunk, amelyeR

0sztonzik Rollégaink hosszu tavu elhivatottsagat, ezaltal hozzajarulva ROzos
SiRereinkRhez. BuszkReR vagyunR arra, hogy vallalatunk minden RorulmenyeR
ROzott toreRszik arra, hogy Rell6 figyelemmel forduljon a munRavallalor felé.
Az ESG Reretrendszer bevezetésével mélyebben, struRturaltabban RivanjuR
feltarni az esetleges fejlesztési teruleteket.

HisszuR, hogy a tamogato, osszetarté munRkRahelyi Rultlira el6segiti
munRatarsaink elRotelezettségét és hozzajarul vallalatunk fenntarthaté
fejlodéséhez.




GRI 2-7, 2-8, 401-1, 401-3

FOGLALKOZTATAS

A 2024-es év utolsd napjan a vallalatnal 6sszesen 104 fo allt alkRalmazasban, valamennyien hatarozatlan idejd munkRaszerzddeéssel.

A munRavallalokR Rozul 102 F6 aktiv és 2 fo inaktiv volt.

Az alkalmazottak 40%-a n6 (42 6), 60%-a Férfi (62 fO). A teljes munRaidében foglalRoztatottak szama 82 o, részmunRaiddben pedig 22 f6 dolgozott.
A vallalat nem alRalmazott hatarozott idejl, Rolcsonzott vagy alvallalRozoi jogviszonyban allé munRavallaloRat, ahogyan megvaltozott munkRakRépessegu
Rollegat sem foglalRoztattunRk. Inaktiv munRkavallaloink (2 fO) jelenleg gyermekgondozasi szabadsaguRat toltik.

A tavalyi évben 1 fé Risgyermekes munRkatarsunk tért vissza hozzank szllési szabadsagbol. O jelenleg napi 4 6ras részmunkaidében dolgozik Rordbbi
munkRakRoreben. Mivel ez a pozicid hosszU tavon nem biztositotta szamara a medgfelel6 munka-maganelet egyensulyt, lehetdseget Rinaltunk szamara,
hogy egy masik terUleten folytassa a munRajat. Az athelyezést teljes RoOrU betanitassal és szURseges tamogatassal segitettUR. Tovabbi Rét, gyermeRével
otthon lévd Rollégandnk visszatérésere is szamitunk, OR meghivot Rapnak céges rendezvenyeinkre, Riemelten a csaladi rendezvenyeRre (pl. Csaladi Nap,
MiRulasparti), emellett hirlevelUnRRel biztositjuk azt, hogy naprakeszek maradhassanak az EB HUNGARY INVEST Kft. mURodésevel Rapcsolatban.

MunRavallalé6kR megoszlasa foglalRoztatasi jogviszony szerint (f6)

2023 2024
Osszes munkavallaldi étszam 87 104
Hatarozatlan munRaszerzddéssel 87 102
rendelRezOR szama
Hatarozott munRaszerzddessel (0 (0
rendelRezOR szama
InaRtiv munRavallaloR 3 2

LoRacio szerinti bejarast teRintve munkRatarsaink Rozul 49 F6 25 Rm-en belulrd|,
16 f6 25-50 Rm tavolsagbol, mig 39 f6 50 Rm-nél tavolabbrdl jart be a munkahelyeére.

A munkaba jaras tavolsag szerinti megoszlasat az alabbi tablazat szemlelteti:
projeRtUunk indult. Ezeknél a projeRteknél is célunk volt a helyi munkRaerd bevonasa,
igy szamos Rolléga a projeRthelyszineR ROzelében el.

FOGLALKOZTATAS HELY SZERINTI MEGOSZLAS (FO)

Tavolsag 2023 2024
25 Rm-en belulrdl 53 49
25-50 Rm ROzott tavolsagbol 13 16
50 Rm felett 16 39

Lathato, hogy az 50 Rm feletti tavolsagrél érkez6R szama jelentésen nétt. EnnekR
egyiR oRa, hogy a szamitas a szekRhely es a lakRohely ROzt tavolsagon alapul, mikRozben
2024-ben tObb videRi projeRtunk indult. Ezeknél a projeRternél is celunik volt a helyi
munRaerd bevonasa, igy szamos Rolléga a projeRthelyszinek Rozelében él.
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A MUNKAVALLALOK ELETKOR
ES NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA
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20 f6

50 év felett: 22 fo

A Rorcsoporti osszetetelbdl lathato, hogy a vallalat munkRavallaléi bazisa tobbségében
a 30-50 ev Rozotti Rorosztalybdl Rerul Ri. A nemeR szerinti arany ezen belul Riegyensulyozottabb
a flatalabb Rorcsoportban, mig az idd6sebb Rorosztalyban a férfiak aranya dominal.

Tovabba foglalkRoztatunk olyan munkRavallaloRat is, akRik nem allnak alkRalmazotti jogviszonyban.
|de sorolhatoR alvallalkozoink, a megbizasi szerzddessel foglalRoztatottak, egyeni vallalRozoR stb.
Ezen munkRavallaloRat jellemz6en projeRispecifiRus munkRakRal ReresstkR meg, 2024-ben tobb,
Mint 500 ilyen jellegl szerzddésunk volt.




GRI 2-7, 2-8, 401-1

FLUKTUACIO

A fluRtudcios arany az eves szinten Rilépett munRavallaloR szamanaRk az adott év
atlagos teljes munRaero6-allomanyahoz viszonyitott aranyaban adtukR meg.
A 2024-es év soran a vallalat munRkRavallaloi fluRtuacioja az alabbiak szerint alakult:
Atlagos allomanyi létszam: 150,5 f6
Belepbk szama: 56 f6 >> Belépési rata: 37,2%
KilépbRk szama: 46 6 >> Kilépési rata: 30,56%
MunRaeréforgalom (6sszes mozgas). 67,77%
A belépOR es RilepOR reszletes bontasa Ror es nem szerint jelenleg nem all
rendelRezésre.
A jOvObeni adatszolgaltatasi rendszer fejlesztésével cél a részletesebb nyomon
ROvetes lehetOve tetele.

Jelen adatoR azt mutatjakR, hogy a vallalat munRavallaldinak jelentds része
csereldbdott 2024-ben, amely magas munRaerdforgalomra utal. A RilépbkR magas
aranya (tobb mint 30%) az iparagi sajatossagoRRal és a munkaerdpiaci Rornyezettel
Is OsszeflUgg. A vallalat Riemelt figyelmet fordit a dolgozoi elégedettségre és a
megtartasra, valamint az ujonnan belepd RollégaRk belllesztesere, mar az onboarding
folyamatoR soran is.

A fluRtuacio Rezelésére szamos jolléti
programot ajanlunk munRavallaléink
szamara, amelyneR listajat folyamatosan
bovitjuR. Kiemelhetnénk a 2024-
ben elG6szOr megrendezesre Reruld
Paradigmavalté tréningen valo
reszvetelt. A vallalat 30 munRavallaldja,
ROZIUR vezelOR, ROzepvezetOR es mas
alRalmazottak vetteR részt eqy masfél
Napos paradigmavaltd szimulacios
(reningen, amelyet a HRR és Rulso
(rénerekR ROzoOsen szerveztek.

Az esemeny a szemléletformalas mellett
egy ROzossegl elmeny is volt Rollegaink
szamara, valamint elORészitettuRr a
munRavallaloi elégedettsegmeéresunkiet,
hogy az esetlegesen felmeruld
problémakat Rezelni tudjuk.

o /

A FLUKTUACIO CSOKKENTESERE TETT INTEZKEDESEK 2024-BEN

PARADIGMAVALTO TRENING

A program célja a résztvevoR szemleletmodjanak
atalaRitasa, Uj gondolrRodasmaod es nagyobb
rugalmassag RialaRitasa volt, hogy hateRonyabban
tudjak Rezelni a szervezell es piaci valtozasoRat.
A tréening soran elméleti és gyakorlati moduloR
OtvozteRr a paradigmavaltas, a valtozaskezelés, a reqi
es U gondolrRodasmodoR Rozott RulonbségeR, a
rugalmas alkRalmazRkodas, valamint az innovacio és
a Rreativ probléemamegoldas téemait. A fejlesztd és
motivalo szimulacios gyakRorlatoR interakRtiv modon
seqitettéR a paradigmavaltas elfogadasat es gyaRorlati
alRalmazasat a mindennapl munRavegzesben.

PARADIGMAVALTO  MUNIKAVALLALOI JOLLETI IKOZOSSEGEPITO CSALADI JUBILEUMI MUNIKAVALLALOI EBHU! DIiJ
TRENING ELEGEDETTSEG- INTEZIKEDESEK: TEVEKENYSEGEK, PROGRAMOK JUTTATASOK AJANLAS PROGRAM
MERES GYUMOLCSNAP, CSAPATEPITO
ELOKESZITESE MUNIKAHELYI RENDEZVENYEK

MASSZAZS




GRI 2-7, 2-8, 401-1

MUNKALTATOI MARKA ES JOVOEPITES

Az EB HUNGARY INVEST Kft. életében tudatosan jelenik meg az employer branding. SzeretnénRk, hogy vonzo és hiteles munRaltatoRent
jelenhessunk meg mind a munkRaerdpiacon, mind erintettjeink szemeében. 2020 Ota szamos eszRozzel és programmal tamogatjuiR
a JovO munRavallaldinak bevonzasat, valamint a meglevd RollegaRk elRotelezddeset.

Az alabbi elemeR mentén épitettuR munRaltatéi marRanRkRat az eimult éveRben:

Céges Rozosségi média RommuniRacié: rendszeres jelenlet LinkRedInen és Facebookon, projeRtbemutatoRRal, munkatarsi
torténeteRkRel és Rulisszak mogotti tartalmakRal.

IKarrieroldal fejlesztése: a vallalati weboldalon megujitott, vizualisan egysegesitett allashirdetéseR es munkRavallaloi élmenyeR
megjelenitese.

GyaRornoRi programoR és isRolai egyuttmiiRodéseR: strategiai partnerségeR felsboRtatasi intézmenyeRRel, hallgatok célzott
bevonzasa.

Dolgozéi bevonas a toborzasba: interjuR, beajanlasi program, munRavallaloR altal generalt tartalom.

Céges eseményeR és Rozosségeépités: belsO rendezvenyeR, sportesemenyel, csapatépitoR, csaladi napoRk.

Tarsadalmi felel6sségvallalasunk RommuniRaciéja — peldaul jotéronysagi programjaink, mint a Rutyahazeépités és
adomanygyujtéseR — hozzajarul a vallalat tarsadalmilag felel6s imazsanaRk erdsitésehez.

Vallalati Rulttra és értéReR megjelenitése: bels6 és RuUlsd RommuniRacioban egyarant fORuszban allnak az értéRalapu mukRodeés
elemel.

Célzott toborzasi RampanyoR: RuUlonds figyelmet forditunk a palyakRezdbk és diakRok bevonzasara, egyetemi jelenléttel, gyakRornoRi
iInfonapoRRal és szakRmai eseményekRen valo részvétellel.

Emellett az employer branding szorosan 0sszeRapcsolodik a tehetseéggondozassal és a hosszu tavd munkavallalol elRotelezddés
biztositasaval. EnnekR Roszonhetden 2024-ben is folyamatosan bévuld szakmai csapatot tudtunk Rialakitani.

2024-ben folyamatmenedzser Rollégank segitsegevel az egyes feladatoR-folyamatoR-felelbssegekr egyertelmUsitése tortént meg
Rollégaink szamara, amelyekRet U szabalyzatoRban rogzitettuni. ElsdORént a vallalRozas, a HRR, valamint a mindségiranyitas teruleteRRel
0sszefuggd folyamatoR atteRintése tortént meg, s tovabbra is azon dolgozunRk, hogy minden terUleten egyseges és hatéRony mukodest
biztositsunR.




GRI 404-2

UTANPOTLAS-NEVELES ES GYAKORNOKI PROGRAM

Az utanpotlas-nevelést Riemelten RezeljuR, ezért gyakornoRi programot mUkRodtetunk, amely lehetdseget ad fatal,
palyaRezdd szakRemberekRnek a gyaRorlati tapasztalatszerzésre, tudasuR fejlesztésére és hosszu tavu RarrierjuR

megalapozasara. A program Reretében mentoralast biztositunR, valamint integraljuR a gyakornokRoRat a vallalati
Rultiraba és munkafolyamatokba.

Az EB HUNGARY INVEST Kft. Riemelt igyelmet fordit a fiatal szakemberek tamogatasara es a tehetseggondozasra.
GyakRornoRi programunRk stratégiai fontossagu elemkeént illeszkRedirkR human erdforras politiRankba, amelynek célja a jovo
szaRembereineR vallalaton beluli Répzeése, integracioja és hosszu tavu megtartasa.

A gyaRornoRi programot 2020 éta miRodtetjuR a [Pannon Diak Iskolaszovetkezet RozremURodéesevel. A hallgatoR
lipiRusan 1-2 évig dolgoznaR vallalatunknal heti 20-32 oraban, mikRozben rotacios rendszerben ismerhetik meg az egyes

reszlegekR mURodéseét. Ezalatt teljes erteRl0 munkavallalokRént veszneR részt a projeRtjeinkben, valos felel6ssegi ROroRRel,
Savos juttatasi rendszerben.

A 2024-ES EVBEN OSSZESEN 15 FO GYAKKORNOKOT FOGLALKOZTATTUNK,

az alabbi teruleteken:

7 f6 46 1f6 1f6

Tervezeés Minoseg-
biztositas

1fo
Termelés

Kulkeres- VallalkRozas

Redelem

A program celja, hogy a hallgator az elméleti ismeretek mellett gyaRorlati tudast is szerezzeneR valds
munRakRornyezetben, és ROzben megismerjeRr vallalati Rulturankat, értéReinket es mikRodesunket.

A programban résztvevoR RozUl 2020 o6ta 8 F6 dontott ugy, hogy immar teljes allasban foglalkRoztatott Rollégaként
erdsiti tovabb az EB HUNGARY INVEST Kft. csapatat.
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Szoros Rapcsolatot apolunk az Obudai Egyetem Ybl Miklés
Epitéstudomanyi Karaval és a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitészmérnoki IKaraval, amellyel
szerzbdeses egylUttmukRodés Reretében fogadunk hallgatoRat.

Kulon figyelmet forditunk arra, hogy a fiataloR ne csak
munRatapasztalatot szerezzenekR, hanem valds Rarrierutat talaljanak
naluniR. EnneR érdeRében 2024-ben célul tdztuk Ri a program
Riterjesztéset, az egyetemi RapcsolatoR erdsiteset, valamint az on-site
projeRthelyszini [atogatasoR és gyakorlatorientalt Répzesek szamanaRi
novelését. Az Obudai Egyetem 2022-ben ,.Ev egyuttmiik6do partnere”

dijjal ismerte el vallalatunk elRotelezettseget az utanpotlas-nevelés
terén.

A gyaRornoRi program szamunRra tobbet jelent, mint betoltott
pozicioR - ez egy hosszi tavu befekRtetés a jovobe. HisszUR, hogy
a ROzOs munRa soran nemcsaR a fiataloR tanulnak tdlunk, hanem
mi is tanulhatunk toluk.




GRI 401-2

LOJALITAS MUNKAVALLALOI GONDOSKODAS ES JOLLET

Mindig orom szamunRra, ha munRatarsaink hosszu tavra valasztjak Vallalatunk szamara Riemelt fontossagu a munRavallalor testi, lelRi és Rozosseqi jollete.
az EB HUNCGARY INVEST Kft-t. Néhany evvel ezeldtt Rezdtuk meg annak gyakorlatat, AZ egészsegtudatossag s a munkRahelyl ROzérzet javitasa erdeRében rendszeres
hogy a nalunRk toltott évekRet oRlevéllel, majd Résdbb honorariummal jutalmazzuR. programoRat és juttatasoRat biztositunRk, valamint munkRa-maganélet egyensulyanaRiR

) ) ) ) megdrzése érdeRében is segitséget nyUjtunk munkRavallaldink szamara (pl. home office).
MUNIKAVALLALOI LOJALITAS AZ EB HUNGARY INVEST KFT.-NEL 2024-ben az alabbi programoRat biztositottuk az egészség és jollét tAmogatasara,

a mMunkRa-maganelet egyensulyanak megdrzeéseére:
Legalébb 5 éve Legalébb 10 éve Legalébb 15 éve I Csaladbarat programoR és I RészmunRaid6s vagy egyéni I Szabadsag Riadasanak
eseményeR: munRarend lehetésége: pl. rugalmas Rezelése -

a vallalatnal dOIQOZ'h a vallalatnal dOIQOZ'h CAELEIEIGE] dOIQOZ'h Céges csaladi nap, MiRulas- RismamaR, RisgyermeRes Kulondsen iskRolai szuinetek,
unnepség szUl6R szamara csaladi eseményeR idején

4

Visszatérés tamogatasa szulési szabadsag StresszRezel6 vagy jollétet tamogato
utan — FoRozatos visszailleszkRedés, betanitas, RezdeményezéseR: pl. irodai masszazs,
alternativ munRaRér felajanlasa gyumolcsnap, Mol limo hasznalatanak tamogatasa

4 4 4

VEZETOI SZEMLELET,

Iroda emeleti szintenkRént amely figyelembe veszi az BELSO, INFORMALIS

IKULON KONYHA ES ETKEZO egyéni élethelyzeteket:
biztositasa, alap élelmiszereR Empatikus, nyitott
és Ravéfogyasztas Rommunikacié a munRka-
lehetéségével maganélettel Rapcsolatos
igényeRrol

IKOZOSSEGI ELMENYEK:
Grund buli, Koncertek a
Budapest ParkRban

I Részvétel mas épitSipari szerepl6RRel egyutt a MagasépitéR IKupa rendezvényen, amely focibajnoRsagot és
f6z6versenyt is magaban foglalt, erésitve a R6z6sségi szellemet

Ezek a RezdemeényezésekR nemcsak a munRatarsak jollétehez jarulnak hozza, hanem erdsitiiR
az 0sszetartozas erzéset, tamogatjak a munkRa-maganélet egyensulyat, és hozzajarulnair
a vallalati Rultira megerésitésehez, valamint a fluRtuacio merseRléesehez.




GRI 2-30

SZAKSZERVEZET, ERDEKKEPVISELET

A vallalathal nem miRodiR szaRszervezet, és nincs RolleRtiv szerzodés, tekintettel arrg,
hogy a szervezet Ris- es RozepvallalRozaskent mUROdIR, alacsony letszamu munkavallaloi
ROrrel. A munRavallalol jogoR es juttatasoR a munRaszerzddéseRben, illetve a belso
szabalyzatoRban rogzitetteR alapjan ervéenyesulnek. A vezetdség nyilt parbeszedet folytat
a munkRavallaloRRal.

Minden munRavallald szamara biztositott a panaszRezelési, s visszaélés-bejelentd
rendszerinkRhoz valé anonim hozzaférést, vitas UgyeR esetén pedig a HR és Jogi
osztalyunkR munRatarsaival torténik a Ronfliktus feloldasa, a vezetdk RozremURodesével.
A munRatarsakRkRal minden esetben személyes, egyéni megbeszéléseket folytatunk,
Rollégaink igy ezeR Reretein belul jelezhetik a problémaRkat Rozvetlenudl feletteseiR

es a vezetdsed felé. BuszRéR vagyunR ra, hogy elenyész6 szamu ilyen eset torteniR,

igy a felmerul6 problémak Rezelése az egyes szervezelti szintekRen, minden érintett
meghallgatasaval zajlik, amely a felmeruld RonfliRtusoR objektiv Rivizsgalast Rovetden
minden erintetl szamara megnyugtatd megoldasoRat és lezarast eredmeényez.




GRI 403-1, 403-8, 403-9, 403-10

MUNKAVALLALOI EGESZSEG ES BIZTONSAG

Epitdipari vallalatként Ruldondsen fontos szamunkra, hogy a mindennapi munkavégzés biztonsagos Rortimények
ROZzOLL torténjen, és Rollégaink egészsége hosszu tavon is vedve legyen — legyen sz0O irodal munRatarsakrol vagy

a Rivitelezési tertleten dolgozo szakembereRrol.

MSZ EN ISO 45001 MUNKAVEDELMI IRANYITASI RENDSZER

TarsasagunRk rendelRezik formalis egészséegvedelmi és munRkRabiztonsagi iranyitasi rendszerrel, amely az 1ISO
45001 (MEBIR) szabvanynak megfelel6en muRkodik. Az egészségvédelem és biztonsag politiRajat a vallalati
integralt iranyitasi rendszer részekRént hataroztukR meg. Ezen dokRumentumoR hatalya minden munRavallalora
Riterjed.

A munRavedelmi RockazatoR azonositasa a MunkRavédelmi torveny és Rapcsolodo rendeleteR elbirasainak
megfelelden. A RocRazatoR értéRelését legalabb 5 évente, vagy lényeges valtozas esetén soron RivUl
felUlvizsgaljuR.

MunRavédelemmel Rapcsolatos statisztiRakR 2024-ben az EB HUNGARY INVEST KFft.-nél

Az U] munRavallaloR eés az alvallalkozok részére projektinditaskor helyszinspecifiRus oRtatast biztositunR,
ezen felll minden munkavallalo évente Rotelez6 munRavédelmi és tiizvédelmi oRtatason vesz részt.

A DaleseleR, megbetegedéseR oRainak reszletes elemzesere nem Rerult sor, mivel baleset, illetve
munkRavégzésbdl eredé megbetegedés nem tortént. Amennyiben megis el6fordulna ilyen eset, a Rivizsgalast
a jogszabalyoRnakR megfeleléen a foglalkRozas-egeszséglgyi orvossal szoros egyuttmiRodésben végezzUuR.
A 2024-es év soran nem tortént olyan munkRabaleset, amely munRaidbRieséssel jart volna, igy tarsasaguni
LTIFR mutatéja O volt.

A MSZ EN I1SO 45001 rendszer Rovetelményeinek megfelelben évente egy alkalommal Rerdl sor
munRavedelmi auditra a vallalat Integralt lranyitasi RendszerénekR Reretel ROzOLL.

0 0 0

Regisztralt Baleseti MunRaképtelenséggel
munRabaleseteR gyaRorisagi jaro baleset miatti
szama rata napoR szama

0 0

FoglalkRozasi LTIFR mutaté

megbetegedéseR
szama

A munRavedelmi teljesitmény nemzetRozileg is elismert mérbszamakent
a LTIFR a munRahelyi balesetek egyiR legfontosabb mutatoja.
Megmutatja, hogy egy millid ledolgozott munkRaodrara hany olyan baleset

Jut, amely miatt a munRavallalo legalabb egy teljes miszakot RiesiR
a munRabol.



GRI 403-2, GRI 403-4, 403-5, 403-6

KOCKAZATOK KEZELESE ES PREVENCIO 2024. EVI FEJLESZTESEK ES INTEZKEDESEK
A MUNKAVEGZESBEN A MUNKAVALLALOI EGESZSEG ES BIZTONSAG TEREN

A védbeszROzOR felulvizsgalata a szabvanyvaltozasoR Rovetese alapjan torteniR,
2024-ben nem volt relevans modositas. MunRa- és tlzvédelmi RépzéseRRel egyidejuleg
a tananyag az IS0 és ESG Répzési tematiRakhoz illesztése is megtortént, beemelve
ezzel a fenntarthatdsaghoz Rotdédo témakoroRet. Célunk az, hogy a RépzeseR hibrid
formaban is elérhetdR legyenekR munkRavallaldink szamara, igy mind az oRtatasi anyagoR,
mind a vizsgafeladatsoroR digitalizalasa is megkRezdddott. Tarsasagunk nem Rezel
veszelyes anyagoRat, de raRtarozasi tevéRenység esetén Rémiai RocRazatertéeReléssel
rendelRezunR.

A jogszabalyi elbirasokRnak megfelelden 3 évente atfogd RockRazatértéRelést végzunk minden
telephelyen. Emellett [ényegi valtozasoR esetén soron Rivuli felulvizsgalatra is sor Rerul.
BOvebben errdl a KocRazatelemzés részben irunR.

Valamennyi munRavallald szamara biztositott a munkRaRorhoz illeszkRed6 egyéni védoeszRoz,
az Egyéni VédoeszRoz Rend alapjan. Egészségugyi szolgaltatasaink Reretében foglalkozas-
egeszsegugyi ellatast nyujtunk minden erintett dolgozo szamara.

A munRavallalok visszajelzésenek gydjteset a munkRavedelmi Roordinator vegzi.

A munRa- és tuzvédelmi Répzéseket évente értéReljuR a résztvevoR visszajelzései
alapjan, és ennekR eredményeként frissitjuR a Répzési anyagoRat. Az online értéRelésekR
es vizsgaR lehetbseget biztositanak arra, hogy nyomon RovessurR a munRavallalorR
fejlédeseét, és meérjuk a Répzési programoR hatékonysagat. A munRavallaloR
Visszajelzésel nemcsalR az oRtatasoR értéRelésére vonatRoznak, hanem az intézRedeseR
hatéRonysaganak és a munkRahelyi biztonsag javitasanak folyamatos fejlesztésére is.

A RonRret javaslatoRat (pl. eszROzbeszerzes, egyéeni veddruha stb.) Rollégaink
szemeélyesen a projeRt, ill. épitésvezetORNeR jelezhetiR, valamint

a kRaresemeny@ebhinvest.hu e-mail cimre is megRuldhetiR.

A Rotelezd elsbGsegelynyujtd Répzées mellett még biztonsagosabba RivanjuR tenni
munRahelyunkRet. EnneRk erdeReben a ROzeljovOben surgosseqi, illetve egyéb életmento

DOLGOZOI RESZVETEL o _: orvosi segédeszRozoRet RivanunRk beszerezni, a megfelelb Répzést is biztositva.

Es KOMMUN|KAC|() s ¥ i EzeR a véeszhelyzeti eszROzOR gyors reagalast teszneR lehetdve, es jelentdsen
i hozzajarulnakR a munkRahelyi balesetek és egeszsegugyi problemak Rezelesehez.

A munRavallalok bevonasa biztositott a munkRavedelmi

dontéshozatalba:

egy f6 Répzett munRavédelmi Répviseld atja el a dolgozOR Répviseletét.
A munRavedelmi eszreveételeRel, panaszoRat a hatalyos jogszabalyokRnaRk
megfelelben RezeljuR: bejelentés esetén Rivizsgalast inditunR, és szURség
szerint megel6z06 vagy RorreRcios intézRedéseket hajtunk végre.

A munRavallalok egészséege érdeRében a munkakRorokhoz és beosztasoRhoz igazitott
egészsegugyi sziliréseRet szervezUnRk. Bizonyos vezetdl szinteken elérhetd eqgy
maganRkliniRa egészségugyi csomagja. Emellett munkRakRortdl, beosztastol fuggden
RUIONDb0OzO egészsegugyi szUréseRet szervezunRk, (pl. szemeészeti szdrdvizsgalatoR),
ezzel Is tamogatva munRatarsainkat.
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GRI 406-1 GRI 2-17, 404-1, 404-2
DISZKRIMINACIOMENTESSEG MUNKAVALLALOI KEPZESEK

Vallalatunk elRotelezett a hatranyos megRulonboztetés minden formajanak megelbzése és A vallalat elRoOtelezett a munRavallalok folyamatos fejlesztése és szakmai elérehaladasa
tilalma mellett, 0sszhangban az Etikai Kodextinkben rogzitett alapelveRRel. mellett, ennekR erdeRében strukturalt Repzési rendszert muRodtet, amely az Uj beléepoRr

A foglalRoztatas teljes cikRlusa soran — beleértve a Rivalasztast, eldléptetést, javadalmazast, beillesztésétdl Rezdve a szaRterUletspecifirRus oRtatasoRon at a vezetdi RompetenciakR
RépzéseRet és munkRaRornyezetet — biztositjuR az egyenld eselyeRet, fuggetlendl a fejlesztéseéiqg terjed.

munRavallald nemetodl, életkoratol, nemzetiségi vagy etnikRai hovatartozasatol, vallasi vagy

politiRal meggydzddesetdl, fogyateRossagatol, szexualis iranyultsagatol, érdeRRépviseleti 2024-ben a ROzép- és felsdvezetés néhany munRatarsa fenntarthatésaggal Rapcsolatos
[agsagatol, vagy barmely mas, a munkRavegzes szempontjabdl irrelevans Rorulmenytol. RonferenciakRon is részt vett. EzekRen a rendezvenyekRen olyan értéRes ismereteRre tehetteR

szert, amelynekR hatasara ezek tamogatasat nem csupan folytatni, hanem munRavalloink
szélesebb Rorében is szorgalmazni RivanjuR.

~

Nem tlrjuR a diszRriminacio, zaRlatas, megféelemlités vagy barmely durva banasmaod
semmilyen formajat. MunRavallaloinktol elvarjuR a Rolcsdnds tiszteleten alapuld
viselRedést, mind verbalis, mind nonverbalis RommuniRaciojuiR soran. Minden érintett
szamara biztositjuR a lehetdseget arra, hogy biztonsagos modon es RovetRezmeényeRtol
valo félelem nélRUl bejelentést tehessen, ha diszkriminacios vagy zaklatassal Rapcsolatos

esetet tapasztal.

A 2024-es évben diszRriminaciés panasz vagy jogi eljaras nem indult
TarsasagunRRal szemben.
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GRI 2-17, 404-1, 404-2

PROGRAMOK A KESZSEGEK FEJLESZTESERE
ES AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS TAMOGATASARA

A KEPZESI RENDSZER FO CELJAI:

- az U munkRatarsak gyors és hateRony beilleszkRedesének tamogatasa (onboarding),

* a3 MuUNRaROrhoz szuRséges ReszsegeRr es ismereteRr elsajatitasa,

- a3 jogszabalyi megfeleléshez szURséges Rotelez6 oRtatasoR biztositasa (pl. munkRavedelmi RépzéseR),
- a munRavallalok szakmai és szemeélyes fejlbdéséneR elbseqitése,

* 3z INnNovacios RéeszségeR, a valtozasRezelés es a csapatmURodés tamogatasa.

IKEPZESI TIPUSOK ES MODSZEREK:
A RépzéseR belsd vagy Rulsd szervezésleR, online, szemeélyes vagy vegyes (blended learning) formaban
zajlanakR. A fObb RépzeéstipusoR:
- Onboarding Répzések: U] belepORk szamara sz0I0 altalanos és szaRteruleti bevezetd oktatasoR
(15-2 oras idbétartam, egyéni vagy Riscsoportos formaban, online és személyesen)
- |[{otelez6 oRtatasok: pl. Munka- és Tuzvédelmi oRtatas, amelyet |ISO és ESG szempontoRRal is Riegészitettuni
- SzakRmai és Részségfejleszto tréningek: pl. Excel, jogi, vallalatiranyitasi rendszer es E-naplo rendszer
hasznalata
- Soft sRill Fejlesztések: pl. Paradigmavalto tréning, csapatépitd programoR, onérvényesitd treningeRR
- Egyéni fejlesztéseR: engedélyRoteles és szakRRépesitést ado RepzéseR (pl. targonca, gépjarmuivezetes)

IKEPZESI PROGRAMOK 2024-BEN:

- Altalanos onboarding Répzés: az Uj munkavallalok vallalati Rultirdba vald bevezetése, etiRai irdnyelvek
Ismertetése.

- Paradigmavalto szimulacios tréning: valtozasmenedzsment tamogatasa interaktiv formaban, Rulsé trénerrel.

- Szoftverhasznalati oktatasok: vallalatirdnyitasi rendszer, HILTI on Track, EPSZER-biztositas.

- Eves munkavédelmi oktatas: torvényi eldirdsoknak megfelelden vészhelyzeti eljarasoR, elsésegély,
biztonsagos munkRavegzes.

IKEPZESEIK SZERVEZESE
ES NYOMON KOVETESE:

A Repzések szervezesét a HR, a Szemelyzeti és lrodal
Osztaly, valamint a szaRteruleti vezetdR végzikR. Az online
tananyagoRat a SRillnaut e-learning platform tamogatja,
amely az oRtatasi adatoR nyilvantartasat is lehetdve teszi.

A Répzési igényeRet evente meérik fel, és ennek alapjan RészUl
el a Kéepzeési-Fejlesztési Terv, amely a strategial céloRat,
a jogszabalyi megfelelést és az egyéni fejlédési igényekRet is
figyelembe veszi.

A RépzésekRhez Rapcsolddo eves Graszamra és a reszivevoRr
szamara vonatRozo részletes adatoR jelenleg nem allnak
rendelRezésre. A jovobeni cél az adatoR pontosabb rogzitése,
amely lehetdve teszi az atlagos Repzési idO Rimutatasat
munRavallalonkRént, nemekR és munkRaRkRori RategoriakR szerint.




GRI 404-3

JUTTATASOK, BEREZES

Javadalmazas vallalatunkRban Uzleti titkRoknakR minosul.
ToreRszUNR ra, hogy a nemeR ROzOt berkRulonbseg csORRentése erdekReben harmonizaljuk a béreket. /

BérRiegészitéskReént vallalasunkRként is megjelend Cafeteria rendszer bevezetéseét tervezzUR, illetve cegunkben
munRavallaldl ajanlasi rendszer mUROdIR: minden Uj javasolt munkRavallalo utan a probaiddszak leteltét
ROvetden penzbeli juttatassal tamogatjukR az Uy munRavallaldt hozo Rollégat.

A rendszer 2021-es bevezetéseét Rovetden dsszesen 24 f6 munkRavallald Rerult a beajanlottak Rozul felvételre,

a7 6Ret cégiinkhoz ajanléd Rollégak szamara eddig 2 175 000 Ft Rerdilt Rifizetésre. A RezdemenyCZEEgRonERaT0jalitas €s
az elRotelezddes erdsitése, valamint a

csapatszellem es a vallalati RO0zosseqg
megerositése. A program a munRavallaloR

MUNKAVALLALOI ELISMERES é5 Rosvetaten horzaran 3 szeneret
ES JUTTATASI RENDSZER FEJLESZTESE I

elRoOtelezddést tamogato intezRedeseR
VallalatunRk elismeri és megbecsuli a munkRavallalok RiemelkRedd teljesitményét és hosszu tavu bevezetését RezdemeényeztuR:

elRotelezettséeget. Ennek egyik formaja az 5 éve mikodo ,,EBHGY" dij. A dijat azon Rollégaink nyerhetik el, akiR
RiIMmagaslo teljesitméenyuRRel és |ojalitasuRRal erdemben hozzajarulnakR a Tarsasag mURodéesehez.

JUBILEUMI ELISMERES

A di] Rulonlegessége, hogy a munRatarsak maguR jelolhetikR egymast, mig a dijazottakrol az Ugyvezetés dont. Ot es tiz eYe Tars’asagur_ihnal f‘°|9°Z°’ mun’h_a.t.tarsalnhat
Az elismeres oRlevelbdl, emleRplaRettbdl es pénzjutalombol all, amelyet Unnepélyes RereteR ROzOtt adunk at. melto modon elismeresben reszesitjuk.
A dij 2018-as bevezetese Ota 2024.12.31-ig 360 db szavazat érkRezett Rollégainkra, igy 0sszesen 6sszesen

264 f6 Rolléga Rapott EBH! jeloltést, Rozuluk pedig 68 F6 Rolléga vehetett at EBHU! dijat. EGESZSECUCY! JUTTATASOK

MegRezdtuR a meglévo egészségugyi csomagoR
felulvizsgalatat és Riegészitését.

IKIOSZTOTT EBHU! DIJAK AZ EB HUNGARY INVEST KFT.-BEN (DB)

CAFETERIA RENDSZER
Megkezdédott a Cafeteria rendszer béren Rivuli juttatas
lehetéségeinek atteRintése. ToreRszunk arra, hogy
a juttatasi rendszer rugalmas és versenyRépes legyen.

2018 2019 2020 2021 2022 m 2024




GRI 404-3

TELJESITMENYERTEKELES

Vallalatunk 2024-ben még nem alkalmazott egységes, formalis teljesitményértérelés Bevezeteset 2025. masodiR negyedevelol tervezzuR, pilotprogramRent Ret erintett osztaly
rendszert. A visszajelzéseR elsdsorban vezetdi szinten, egyéni megbeszélések Reretében szintjen. Remeényeink ez megalapoz majd egy Uj, teljesitmeénybeér-alapu juttatasi format,
torténnek. Ugyanakkor a cégvezetés mar 2023 végén megfogalmazta azon stratégiai céljat, amelyneR celja, hogy a RollegaR eredmenyes es szabalyszerl munRavegzeset anyagilag is
hogy a Rdvetkez® években Rialakit egy olyan atlathatd, mérhetd és motivalod értékelés elismerjur - mindezt objeRtiv, elore meghatarozott RriteriumoR menten.

rendszert, amely tamogatja a vallalati hatéRonysagot, el6segiti a munkRatarsak fejlédését ) i

es elRotelezbdeset, valamint biztositja a teljesitményalapu elismerest. AZ UJ RENDSZER KERETEBEN:

A 2024-ES EV SORAN MEGTORTENT A RENDSZER SZAKMAI
ELOKESZITESE, AMELYNEIK SORAN:

a teljesitménybér egy az eértékRelés alapjat
alapbéren fellli, Rizarélag mérhetd, szamon Rérhetd

a jogosultsag feltételeit
és részletes szabalyait

az egyeni teljesitményen mutatoR és a vezeltoi
alapulo juttatas visszajelzéseRR Répezik

a ,Teljesitménybér
Szabalyzat” rogziti

tobb Roros egyeztetéseR
zajlottak a vezeloi
Rorrel a rendszer

meghataroztuR az
értékRelés alapjaul szolgalo elRészult a

egyeéni és szervezeti KPI- poziciéospecifiRus
oRat (Rulcsteljesitmény- teljesitménymatrix
mutatoRat)

bevezethet6ségeérdl és
a szervezeti elvarasoR
osszehangolasarol

A RésObbieRben celunk, hogy a teljesitmeényerteRelés minden osztalyon €s minden
MmunRaRorben bevezetesre Reruljon, beleertve az irodal, tamogatol €s adminisztrativ
tertleteRet is.

A BEVEZETESRE IKERULO TELJESITMENYERTEIKKELESI RENDSZER CELJA, HOGY:

transzparensen objeRtiv alapokRon erositse az
merje teremtsen 0sztonozze eredménytermelo
a munRatarsak lehetdséget a RiemelkRedd Répességet
szakRmai visszajelzésre és munRavégzeést a vallalat minden
teljesitményét fejlodésre szintjén




GRI 404-3

JAVADALMAZAS ES EGYENLOSEG MUNKAVALLALOI ELEGEDETTSEG

A munRavallaloR javadalmazasa az adott munRakRor értéRelésen, valamint a hatalyos A 2024-es év soran eloReészitettuR egy vallalatszinti munkavallaloi
Jogszabalyokon alapul. A javadalmazasi rendszer RialakRitasanal celunk, hogy elégedettségfelmérés bevezetését, amely a jelentésiras évében mar bevezetésre Rertlt.
azonos érteRU munRkRaért azonos beért biztositsunk, és csoRRentstkR a nemekR ROzOtL A felmérés célja a munRkRavallaloR észrevételeineR, elvarasainak és javaslatainak
bérkRuldnbségeket. A béraranyoR felllvizsgalata folyamatban van. rendszerszintili 0sszegyijtése és értéRelése, Rulonos teRintettel

a vallalati Rulturara, a belso RommuniRaciora, a vezetoi tamogatasra
és a munRkRahelyi jollétre. Az eredmeényeR alapjan a vezet6ség aRciotervet dolgoz
Ri, amely a munRaRornyezet javitasat, valamint az ESG-témaR iranti elRotelezédés
noveléseét is celozza.

A Folyamat célja nemcsak a munRkavallaloi elRotelezettség novelése, hanem az

érintetti parbeszéd rendszerszintii megerésitése is, 6sszhangban a fenntarthaté
vallalatiranyitas elveivel.

GRI 413-1, 413-2

TARSADALMI SZEREPVALLALAS

A beszamolasi idbszakRban az EB HUNCGARY INVEST Kft. tamogatta a helyi Rozdsségeket, sportegyesuleteRet, Rulturalis RezdemeényezéseRet és tarsadalmi szervezeteRetl.
A tamogatasoR célja az egészseges eletmod, a fiataloR sportolasi lehetdségeinekR bdvitéese, nemzetkozi sportesemeényekRen valo részvetel eldsegitése,
valamint a tarsadalmilag hatranyos helyzetd csoportoR megsegitése volt.

Jelenleg tarsadalmi felel6sségvallalasi (CSR) tevéRenységlunk még nem rendelRezik atfogo, Riforrott stratégiaval, azonban ennek RialakRitasa folyamatban van, és a jovoben célzottan
szeretnéenk boviteni és erdsiteni ezt a teruletet. Bar a fenntarthatdsagi foRuszunk bévul, tovabbra is fontosnak tartjukR a ROzOsség tamogatasat, ezert Raritativ és szponzoracios
teveRenysegeinket folyamatosan fejlesztjuR.

A vallalat RocRazatelemzési folyamatai soran nem azonositott olyan tevékRenységet, amely tényleges vagy potencialis negativ hatast gyakRorolna a helyi RozdsségekRre. UgyanaRRor a vallalat
tovabbra is elRotelezett amellett, hogy rendszeresen értéRelje mURodéséneR tarsadalmi hatasait, es proaktivan figyelemmel Risérje az esetleges RocRazatoRat a RozosségeRRkel valo felelds
egyuttmURodeés erdekReben.

¢




GRI 413-1, 413-2

ONKENTESSEG - e . 4

- OnRkéntes tevékRenység Reretei R6zott a Rarcagi IK6bor Szivek Allatmentd Alapitvany részére Rutyahazakat - ol i
epitettunkR munRavallaloinkRRal ROzoOsen, valamint allateledelgyUjtést és rendeztunk a javuRkra y
- Az el6z0 éveRhez hasonldan csatlaRoztunk a Baptista Szeretetszolgalat altal szervezett Cipésdoboz akciohoz

TAMOGATAS  —— =

A tamogatasi teveRenységeR formaja pénzbeli szponzoracio és targyi adomanyozas volt, az alabbi részletek szerint: N
- LORIGO Tancsport Egyesulet reszére Rét alRalommal nyujtottunik szponzoracios tamogatast, a 10 Tanc Magyar
Bajnoksag, az Orszagos Ranglista versenyeR, valamint a Break Magyar Bajnoksag lebonyolitasara.
- A Civis-Kosarlabda-Klub Kft. tamogattuk az IBA 3X3 Olympic Qualifying Tournament
(OQT) rendezvény tamogatasa céljabol.
. A Eszak-Magyarorszagi Autd és Motorsport Zrt. részére szponzoracios tdmogatast biztositottunk
a ll. Diosgyor Rally és a Zemplén Rally esemenyek megrendezésehez.

AT ¥

Osszesitett tAmogatasi érték becsUlt értéke meghaladja 5 650 000 Ft-ot.
Erre 2023-ban 2 OO0 00O Ft-ot tudtunk forditani, igy buszRéRk vagyunR arra, hogy ez az 6sszeg a duplajara nott.

A tarsadalmi tamogatasaink jelentds része nem Rozvetlen vallalati forrasbol, hanem az addhatdsag altal
engedelyezett tarsasagi ado felajanlas (TAO) Reretében valésult meg, igy ezek a tamogatasoR elRulonitetten
RerulnekR bemutatasra a vallalati adomanyozasi és szponzoracios tevéRenységtol.

A TAO-tamogatasoR célja az adott szervezetekR ROzhasznu teveRenységeineR — Rulonosen az egészségmegorzés,
oktatasfejlesztés, gyermekvédelem és Rulturalis értékmegérzés — eldsegitése volt. [gy 2024-ben dsszesen

13 800 000 Ft 6sszegil tamogatast nyujtottunkR Rulonboz0o tarsadalmi, egészsegugyi (pl. Harvey Alapitvany

a SzivbetegeRert, Magyar GyermeRorvosoR Tarsasaga, Alapitvany a MH Balatonfuredi Kardiologiai Rehabilitacios
Intézeteért) és oRtatasi (pl. ,CivileR a megyeert” Egyesulet, Szent Istvan Kiraly Zenei Alapitvany,

Trefort GyaRorlo IskRola Alapitvany) céloRat szolgalo civil és RbzhasznU szervezetek szamara.

A jovOben celunk egy atfogo CSR stratégia Rialakitasa, amely rendszeres, Rozvetlen vallalati forrasbol tamogatott
programoRat, OnRéntesseget és fenntarthato tarsadalmi RezdemenyezéseRet is magaban foglal majd, hogy még
aRtivabb szerepet vallalhassunk R6zdsségeink fejlédésében.

munRavallaloink vélemeényet

figyelembe vesszUR.

olvashato.

MUNKAHELYI LECKOR

A vallalat altalanos muRodésere vonatkRozo
visszajelzések fogadasara tovabbra is mURoOdiR
visszaélésbejelentd rendszerunRk, amely a Rulsd és
belsO érintetteR szamara egyarant elerhetd, s amely
lehetOséget biztosit az esetleges szabalytalansagoR
biztonsagos es bizalmas bejelentésére. Emellett

az EBH Otletlada reven, valamint idoszakos

munRavallaldi elégedettségmeérések soran is

A panaszRezelési és bejelentési folyamat részletes
bemutatasa a jelentés Vallalatiranyitas fejezetében




VALLALATIRANYITAS

VALLALATIRANYITASI RENDSZER ES SZERVEZETI STRUKTURA

TarsasagunR vallalatiranyitasi rendszere a hatalyos jogszabalyokRnaR, valamint bels6 eljarasrendjeinknek megfelelben biztositja a felelds, atlathato és jogRovetd mURodest.
A dontéeshozatali struRturat es feleldsseéqgi szinteRet szervezeti abrank szemleélteti, amely tartalmazza az egyes osztalyoR és diviziok Rozott funkcionalis RapcsolatoRat is.
A felsbvezetés rendszeres stratégiai erteRezleteRen egyezteti a vallalat mdRodeéset erintd RérdéesekRet, RUIOGNOS tekRintettel a fenntarthatdsaghoz Rapcsolddo céloRra.




GRI 2-9

SZERVEZETI ABRA

GAZDASAGI
ES PENZUGYI OSZTALY

ERTEKESITES

MARIKETING ES PR

INGATLANFEJLESZTES

VALLALIKKOZASI
OSZTALY

IKULKERESKEDELEM

SZEMELYZETI ES IRODAI
OSZTALY

TULAJDONOSI KOR

UGYVEZETES

OPERATIV
IGAZGATOSAG

MINOSEGBIZTOSITASI
OSZTALY

UGYVZETOI
ASSZISZTENCIA

FOLYAMATFEJLESZTES

TECHNOLOGUS
IKOORDINACIOS CSOPORT

TERMELESI OSZTALY

BESZERZES



AZ EB HUNGARY INVEST KFT. MUNKAVALLALOINAK NEM ES KORCSOPORTI
SZERINTI MEGOSZLASA AZ EGYES SZERVEZETI ECYSEGEK TEKINTETEBEN

NEMEIK ARANYA (FO) IKORCSOPORT (FO)

T




GRI 2-11, 2-12, 2-13, 2-14

FELUGYELO TESTULETEK ES BIZOTTSAGOK

Vallalatunkban nem mUROdIR RlasszikRus értelemben vett iranyito testulet. A fels6 vezetést tarsasaguni
tulajdonosa, Ugyvezetoje, valamint operativ igazgatoja Repviseli, aRinek a mandatuma hatarozatlan idore szol.

A VALLALATIRANYITAS MEGEROSITESE ERDEKEBEN
AZ ALABBI SZAKMAI BIZOTTSAGOK MUIKODNEK:

ENERGIAIRANYITASI

javaslatoRat Részitett
az energiafelhasznalas
csORRentésére es
energiahatérRonysag
noveléseére.

ESG TANACS
Tagjal az operativ igazgato, a
mindsegiranyitasi osztalyvezeto es
ESG szervezeli felel6sUnR. Feladatai Roze
(artozik a stratégiai iranyoR Rijelolése, a

fenntarthatdsagi informaciok Roordinalasa a
szervezeli egységeR ROzOLtL, a lenyegesseqi
RérdoiveR lefolytatasa, a szemléletformalas

eves aRcioterveneR elReszitese, az eves
riportoR Reszitése, illetve a megbizott Rulso

ESG partnereinRRel valdo Rapcsolattartas.

BELSO PENZUGYI
CSOPORT AUDITBIZOTTSAG

AUDITBIZOTTSAG

az integralt iranyitasi RUlsO, fuggetlen
rendszer ellendrzéseéeért es
felUlvizsgalataert felel.

RONywvizsgalo vezell, aRkli
a penzugyi beszamoloR
hitelességeéert és
szabalyszerlUsegeert felel.

ESG BIZOTTSAG
A jelentésiras evéeben alakult, célja az
ESG adatgyljtés és nyomon Rovetés
biztositasa. Minden osztaly Répviseletel biztosit,
a bizottsag negyedévente uléseziR. A bizottsag
osszletszama 15 6, az eredményesebb
dontéshozatal érdeRében fenntarthatosaqgi
ugyekR mentén munkRacsoportokba
szervezOdIR, illetve a delegalt menedzseli
az adatszolgaltatasi folyamatoRat a sajat
szervezell egysegeben. Az ESG Bizottsagot az
ESG Tanacs mURodteti, munRajat is a Tanacs
teRinti at.

SZERVEZETI EGYSE__GEI(
ES FELADATKOROK

OPERATIV IGAZGATOSAG
fellgyeli a gazdasagi és penzugyi, érteResitési, vallalkRozasi,
HR, IT, folyamatfejlesztés, jogi, mindsegbiztositasi, beszerzési
es termeléesi osztalyokR munkajat.

INGATLANFEJLESZTESI IKULKERESKEDELMI
OSZTALY OSZTALY

laRascelu es tarsashaz-éepitesi biztositja a nemzetkozi Uzlet
RivitelezéseR ingatlanfejlesztési RapcsolatokR menedzsmentjet
megvalositasaira alakRult.
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INTEGRITAS ES ETIKUS MUKODES

Gazdasagi teveRenysegunRik soran olyan szigoruan ellendrzott és dokRumentalt eljarasoRat alkRalmazunRik, amelyeR biztositjak

a Gazdasagi EgyuttmuRodeési es Fejlesztési Szervezet (OECD) multinacionalis vallalRozasokra vonatkRozo iranyelvei (felelbs

Uzleti magatartas) es az uzleti vallalRozasok emberi jogi felelbssegere vonatkozo ENSZ-iranyelveR, beleértve a NemzetRozi
MunRaugyi SzervezetneR (ILO- International Labour Organization) a munka vilagara vonatkozo alapvetd elveRrol és jogoRrol szolo
nyilatRozataban azonositott nyolc alapvetd egyezmenyben, az Emberi Jogok NemzetRozi Torvenyeben rogzitett elveRet és jogoRat.
MindezeRet irasos EtiRai Kodexbe (a tovabbiakban: EtiRai Kodex”) foglaltuR, amely meghatarozza az Uzleti etika,
Rorrupcioellenesség és felelds Uzleti magatartas alapelveit.

A KODEX NEGY FO PILLERRE EPUL:

1

ALTALANOS
RENDELIKEZESEK

/

~

[ROgzitik az EtiRai Kodex céljat, terulet,
szemelyl és idobell hatalyat.

2

ALAPELVEK

MeghatarozzaRk a tulajdonosi
erdeReR szolgalatat, a vevo-
es UgyfélRdzpontusagot,

a mindsegtudatossagot,

a jogszabalyoRnaRk valo
megfelelést, a fenntarthatdsag
iranti elROtelezettséget és egyeéb
erteRteremtd szempontoRat.

3

MAGATARTASI
NORMAK

-

[KUlon szabalyozzak a munkRaltato,
munRavallaldl, valamint altalanos uzleti
es emberi jogl elvarasoRat — ideértve a
lisztességes verseny, az adatvedelem,

a Rorrupcioellenesseg,
a diszRriminacio tilalma és
a munRahelyi egyuttmuRodeés
tertletelt Is.

~

SPECIALIS
TERULETEK

A mindseégiranyitas, a munkRahelyi
egeszsegvedelem es biztonsag, a
ROrnyezetvédelem, valamint
a digitalizacio és a mesterséges
Intelligencia etikRus hasznalata Rore
szervezodneR.

~
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Az EtiRai Kédex Ritér tovabba a tisztességes foglalkRoztatasi gyakRorlatoRra, az uzleti ajandéRozas

és vendéglatas szabalyaira, az emberi jogokR maradéRtalan tiszteletben tartasara, valamint a csalas,
Rorrupcio és osszeférhetetlenség megel6zésére is. Minden munRatarsunR, RivaltRéppen a vezetdRk estében
elvarjuR, hogy Reruljér az olyan helyzeteRel, amelyekRben szemelyes erdeRel UtRozhetneR, vagy latszolag
UtRozhetnek a vallalatcsoport erdeReivel.

~

A Kodex fontos eleme tovabba a tudatossag es folyamatos fejlédés elbmozditasa, amelyet belsd
RépzéseRRel, etiRai tudatosito programoRRal és EtiRai Bizottsag mURodtetesevel tamogatuni.

A doRumentum minden, a Tarsasaggal jogviszonyban allo félre - beleértve a munkavallaloRat, vezetd
tisztsegviselbRet, munkRavegzésere iranyuld egyeb jogviszonyban foglalRoztatott személyeRet (pl.
[anacsadoRat) es szerzodéses partnereRet - Rotelezo érvenyl. A Kodex hatalya Riterjed a Tarsasag
széRhelyén, telephelyein és projeRtjein folytatott tevekRenysegeRre, valamint minden olyan helyszinre, ahol
munRavallaldink vagy Répviseldink a Tarsasag neveben eljarnak. [débeli hatalya a jogviszony fennallasaig
lerjed, ugyanakRor lehetdseég van arra is, hogy annakR megszuneset Rovetden Rulon megallapodas alapjan
egyes elbirasail tovabbra is alkRalmazasban maradjanak. Minden szerzddéses partner es alvallalRozo Roteles
irasban nyilatkRozni arrdl, hogy megismerte, elfogadta és magara nézve RotelezdneR ismeri el a Tarsasag
EtiRal Kodexeét. A nyilatkozat a Kodex elvalaszthatatlan melleRletet Repezi.

/

A Kodex tartalmat vallalatunRk legalabb Rétévente, vagy jogszabalyi, mliRodési vagy etikRai szempontbol
indoRolt esetben soron Rivul is felulvizsgalja. A felUlvizsgalati folyamat soran minden érintett fél Roteles
egyuttmuURodni és a Rért adatoRat, dokRumentumoRat, nyilatkRozatoRat haladéRtalanul rendelrezésre
bocsatani. A felulvizsgalat az EtirRai Bizottsag altal torteniR, a vezetdség jovahagyasa mellett.

A modositasoRat minden erintett fél szamara elérhetdveé tesszUR, és a hatalybalépés datumat egyéertelmien
jelezzuR.

A compliance folyamatoRat a HR és jogi osztaly felugyeli. 2024-ben nem Rerult sor buintetésre vagy
birsagra jogsérté6 magatartas miatt. Az adatvedelem és informaciobiztonsag Rorében a Tarsasag
ROtelezettseget vallal arra, hogy minden adatvédelmi incidenst, amely jogszabalyi bejelentesi Rotelezettsed
ala eshet, haladéRtalanul doRumental és bejelent az illetéRes hatdosagnak, tovabba az érintetteknek —

a GDPPR elbirasaival osszhangban.
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PANASZ-BEJELENTES
(WHISTLEBLOWING)
ES ETIKAI MEGFELELES

Az EB HUNGARY INVEST Kft. rendelRezik formalizalt visszaélés-bejelentd rendszerrel, melyeR lehetdséget biztositanak
munRavallaldink és egyéb érintett felekR szamara, hogy bizalmasan jelezzékr észreveteleiRet, aggalyaiRat vagy visszaeléseRet.

A Tarsasag muRodéseneR részét Répezi a Visszaelés-bejelentesi szabalyzat, amely a jogellenes, etiRatlan vagy az Etikail Kodex
elbirasait sértd magatartasoR bejelentését biztositja. Az EtirRal Kodex megsértésére vonatRozo minden bejelentést

a Visszaelés-bejelentési szabalyzatban meghatarozott eljarasrend szerint Rell Rezelni. A bejelentéseR Rivizsgalasa soran Riemelt
figyelmet forditunRk a visszassagoR mielbbbi orvoslasara és a bejelentd védelmére:

a Tarsasag garantalja, hogy a johiszemU bejelentdt semmilyen hatrany vagy retorzid nem érheti a bejelentés miatt.

A mechanizmusoRat ugy alakitottuR Ri, hogy biztositsak a bejelenteseR biztonsagos, diszkRret es hateRony Rezeleset,

elOseqitve ezzel a vallalat atlathatdsagat es etiRus mukodeset.

A Visszaélés-bejelentési rendszeren Reresztul tett bejelentéseR Rivizsgalasat az EthiCom rendszeren Reresztul Rijeldlt,
flggetlen Bejelentésvedelmi biztos vegzi, az eredmenyrol irasos jelentést Részitve, amely a compliance részet Repezi.
A panaszRezelési eljarasrol bels® utmutato all rendelkRezésre, 2024-ben nem volt panaszunR.

Az Etikai Bizottsdg minden naptari év végén irasos dsszefoglald jelentést Részit az Ugyvezetés szamara, amely tartalmazza
az év soran beérRezett bejelentéseR, lefolytatott vizsgalatoR, meghozott intézRedéseR, RépzéseR és auditoR dsszesitéset,
valamint a RovetkRezd évre vonatkRozo javasolt fejlesztéseRet.
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TBIZTONSAG, ADATVEDELEM
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A Tarsasag muRodeseben Riemelt jelentdséggel bir a személyes adatoR jogszerd és atlathato Rezelése, valamint a

53
vonatkRozo adatvéedelmi szabalyoRnak, Ruldndsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeleténekR (GDIPR)
vald megfelelés. ol
TarsasagunR tébb, specifiRusan Ridolgozott adatkRezelési tajéRoztatoval biztositja az érintettek megfeleld tajéRoztatasat
es jogainak vedelmeét az alabbiak szerint: o \
‘9
o a

ADATIKEZELESI TAJEKOZTATO
UZLETI PARTNEREKK SZAMARA

Ez a dokRumentum a
megrendelORRel, alvallalRozoRRal,
beszallitoRRal és egyuttmukRodo
partnereRRel ROLOLL szerzOdéeseRhez
Rapcsolddo adatRezelési
folyamatoRat ismertet.

AdatRezelési tajéRoztato
EBH Invest

ALLASHIRDETESEK
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA

E tajérRoztatd a meghirdeteltt
pozicioRra jelentRezOR személyes
adatainak Rezelését szabalyozza

a munRaerd-felvételi folyamat
soran. | EBH Invest

AllashirdetéseRr
adatRezelési tajéRoztato

EBH Invest

MUNIKAHELYI ADATIKEZELESI
TAJEKOZTATO

A munRaviszony létesitéset,
leljesitéset és megszuntetéset
erinté szemelyes adatoR
RezeléseneR szabalyait foglalja
0ssze.

AdatRezelési tajéRoztato
EBH Invest

k

Az adatRezelési tajéRoztatoRr részletesen bemutatjak az adatRezelés céljat, jogalapjat, az adatkRezelés iddtartamat, valamint az . 0

erintetter jogailt, ezzel garantalva a szemelyes adatoR védelmet és a jogszerl adatikezelést. \ ) \\\
KUlonosen fontosnak tarfjuik, hogy a szerz6dd partnereink — legyenek azoR természetes szemeélyek vagy egyéni vallalRozoR —

szemelyes adatal Rezelése Rizarolag a szerzddeés létrehozasahoz, nyilvantartasahoz és teljesitéeséhez szURseges mérteRben torténjen. \ O

EzeR a szabalyozasoR és tajeRoztatoR részel vallalatunk adatvédelmi és informaciobiztonsagi iranyitasi rendszeréenelR, amelyneR célja |
a szemelyes adatoR védelme, valamint az érintetti jJogoR teljes RoOrd biztositasa. Adatvédelmi incidens 2024-ben nem tortént. \

68



https://ebhinvest.hu/addatkezelesi_tajekoztato/
https://ebhinvest.hu/allashirdetesek-adatkezelesi-tajekoztato/
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VallalatunR a j6 vallalatiranyitas és az adatbiztonsag tovabbi erdsitése érdeRében 2024-2025-ben
jelentés informatikai fejlesztéseRet hajtott végre.

A meglévd haldzati infrastruRtura helyére Uj, Rorszerd, optikRai alapu rendszer Rerult Riépitésre, amely tizszeres adatatviteli
teljesitményt, alacsonyabb Résleltetést, valamint stabilabb és biztonsagosabb halézati hozzaférést biztosit.

A haldzat Rozponti menedzsmentje, a Wi-Fi és VPPN (Virtual Private NetworR) rendszereR hitelesitése, valamint az Intune automatizalt
eszRozfelugyelet révén atlathatobba, hatéRonyabba és védettebbé valt az adatforgalom.

Ezzel parhuzamosan a Microsoft 365 Business Premium licencre vald attérés lehetdvé tette a fejlett Ribervédelmi funkcidéR
(pl. ransomware és adatszivargas elleni védelem), valamint a mesterseéges intelligenciaval tamogatott behatolas-észlelés
bevezetését, ami tovabb csoRRenti az informatikRai RockRazatoRat.

Az Uj rendszereR a vallalatiranyitas digitalizaciojanaR, a felhéalapu és automatizalt folyamatoR biztonsagos jovdjéneR
alapjait teremtikR meg.

Az IT stratégia Ridolgozasa folyamatban van, amely Riemelten Rezeli majd az ugyfél- és munkRavallaldi adatoR védelmeét.

Emellett vallalatunk adatbiztonsagi és adatvédelmi rendszere osszhangban all a GDPPR rendelettel.
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MINOSEGIRANYITAS

MUNKANKAT A MINOSEGIRANYITAS 7 ALAPELVE VEZERLI:

VEVOKOZPONTUSAG

IKAPCSOLATOK BIZONYITEIKON FOLYAMATKOZPONTU MUNKATARSAINK
IKEZELESE ALAPULO MEGIKOZELITES ELKOTELEZODESE
DONTESHOZATAL

FEJLESZTES

IRANYITASI RENDSZEREK ES TANUSITVANYOK

Vallalatunk elRotelezett azirant, hogy miRodéset nemzetRozileg elismert, atfogé iranyitasi rendszerekR mentén, a minéség,
a Rornyezetvédelem, valamint a munRahelyi egészség és biztonsag szempontjainak figyelembevételével vegezze.
Integralt iranyitasi rendszerunk celja a miRodesi Rivaldosag biztositasa, valamint a vevaoi es erintetti igenyekR magas szinvonald
Riszolgalasa, miRdzben megfelelink az alkRalmazandod jogszabalyi Rovetelmenyeknek és eldseqitjuR a folyamatos fejlesztest.
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Az Iranyitasi rendszerunk Riterjed valamennyi fObb tevékRenyséeglnRre, beleértve a magas- és melyépitési generalRivitelezési feladatoRat,
az alvallalrozoRRkal valo egyuttmuRodest, valamint a tarsasagunR reszvetelével megvalosuldo Ronzorciumi vagy vegyesvallalatl

projeRteR lebonyolitasat is. Ezen Reretrendszer biztositja szamunkra, hogy atlathato, szabalyozott és mérhetd mURodési folyamatoRat
alRalmazzunk, amelyek 6sszhangban allnak a fenntarthatdsagi célRitizéseinkRel is.

A mindsegiranyitas teruletén az 1ISO 9001:2015 szabvany szerinti tanusitas igazolja, hogy projeRtjeink megvaldsitasat az iparagi
elvarasokRnakR megfeleléen, a vevaoi igenyeR figyelembevételével, folyamatos fejlesztési szemlélettel végezzUR.

A ROrnyezeti szempontoR rendszerszintd Rezelését az 1ISO 14001:2015 Rornyezetiranyitasi tanusitvanyunR biztositja, mig

a mMunRavallalok biztonsagat és egészségenekk vedelmeéet az ISO 45001:2018 szabvany szerinti mURodes garantalja.
EnergiahatéRonysagi intézRedéseinRet és fejlesztéseinket az ISO 50001:2019 szabvany Rovetelmeényei mentén alaRitottuR Ri.

1SO TANUSITVANYOK ES EZEK ERVENYESSEGI IDEJE AZ EB HUNGARY INVEST KFT.-BEN

ISO 9001:2015 Mindségiranyitasi rendszer (MIR) Kivitelezesi és épitOipari teveRenységeR, projeRteR 2027.04.10.
lebonyolitasa

ISO 14001:2015 [KOrnyezetiranyitasi rendszer (KIR) Teljes vallalati mURodés — Rornyezeti hatasoR 2027.04.10.
Rezelése, ROrnyezettudatossad

ISO 45001:2018 MunRahelyi egészségvédelem és MunRavallaloi biztonsag es egészsegvedelem a 2027.04.10.
biztonsag iranyitasi rendszere (MEBIR) | Rivitelezési es adminisztrativ teveRenysegeR soran

ISO 50001:2019 Energiairanyitasi rendszer (EGIR) Energiafelhasznalas hatérRonysaganaR javitasa az 2028. 05, 26.
Irodai és Rivitelezési folyamatoRban
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Az epitbiparban az osszeteltl projeRteR tervezésénekR és RivitelezeseneR Rorszerll tamogatasara egyre szelesebb Rorben alkRalmazzuR
« azeépuletinformacios modellezést — Building Information Modeling: BIM. Ez az integralt modszertan nemcsaR a tervezes pontossagat

es hatéRonysagat noveli, hanem a letesitmenygazdalkRodas es Uzemeltetes soran is jelentos elonyoRet nyut.

A BIM technoldgia lehetdve teszi a RUloNbdzd szakRagak munkRafolyamatainak 6sszehangolasat, ezzel minimalizalva a hibalehetdséegeRet

es a pazarlast. [Pontosabb ROltség- és idobecsléseRel tesz lehetdve, valamint optimalizalja az anyagfelhasznalast, amely hozzajarul Rornyezet

labnyomunRk csORRentésehez. A térbeli és funkcionalis terveR integralt Rezelése eldseqiti a fenntarthatobb és hatéRonyabb Rivitelezest.

Ll

Vallalatunk elRotelezett amellett, hogy mérnoReink napraRészeRr legyenekR a BIM alkalmazasaban, ezert a RovetkezO Ret evben
foRozottan bevezetjUR ezt az integralt modszert a tervezeési folyamatoRban. Ezzel nemcsaR a projeRteR hatéRonysagat

és pontossagat noveljuR, hanem digitalizacios stratégiank egyikR Rulcsfontossagu pilléreRént hozzajarulunk fenntarthatésagi
és versenyRépességi céljaink megvalésitasahoz.
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KOCKAZATKEZELES

Az ESG-megRozelités szerves része a vallalati mURodésunket érintd RockazatoR rendszeres azonositasa és értéRelése a hosszU tavl versenyRépesseg és fenntarthatdsag elérése erdeReben.

EnneR részét Répezi, hogy a vallalat felRészulten és feleldsen Rezelje mind a Rlimavaltozassal 6sszefuggésben allo hatasokRat, mind az Uzleti folytonossagra, a mindsegre, a RoltseghatéeRonysagra es
a munRaerd megtartasara vonatkozoan is.

Az EB HUNGARY INVEST Kft. az ESG-RocRazatoR Rategorizalasahoz tobbféle szakmai forrast és modszert 6tvozott: alapul vettur az 1ISO 14001 szabvany RlimakRocRazat-Rezelésre vonatkozo

iranyelveit, sajat Integralt Iranyitasi KéziRonyvunRet, valamint brainstorming technikRakRat is alRalmaztunk. A RocRazatkezelési modszertan RialaRitasahoz a Oregon State University nyilvanosan
elérhetd eszROzeit is hasznositottuR, Rockazati terkeép felrajzolasahoz (heat map).

AZ ELEMZES SORAN NEGY FO ESG-IKOCKAZATI KATEGORIA RAJZOLODOTT KI:

(&) (@) @) &

MAIKROGAZDASAGI MUNKAEROPIACI ES BELSO IKLIMAIKOCKAZATOK BESZALLITOI LANC
IKOCIKAZATOK SZERVEZETI KOCKAZATOK IKOCIKKAZATAI
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MAKROGAZDASAGI
KOCKAZATOK

Az epitdipari agazat Rulonosen érzekRenyen reagal a gazdasagi cikRlusoR
valtozasaira, példaul iparagi visszaeses, medgrendeléseR elmaradasa,
fizetésRéptelenseégi lancreakRcioR formajaban. Ezek Rozvetlen hatassal lehetneR
a projeRtjeinkre és a mURodésunk fenntarthatdsagara.

PORTFOLIO DIVERZIFIKACIO

A megrendeldi RoOr, foldrajzi lefedettseq, illetve szolgaltatasoR (pl.
felUjitasoR, Rarbantartas, ingatlanfejlesztés) bovitesével RivanjuR
meglrizni versenyRepesséegunket.

PENZUGYI KOCKAZATKEZELES

LiRviditasmenedzsment erdsitese, belso tartaléRRepzes, RockRazatl
forgatoROnyveR beépitése az éves Uzleti tervezésbe, valamint a
gazdasagl és penzugyi osztalyoR szervezeltl atalakRitasa a hateRonyabb
muURoOdes erdeReben.

PROAKTIV PIACI MONITORING

Rendszeres piaci elemzés és partnerértéRelés, Rulondsen a
megrendelOR és RulcsbeszallitoR penzugyi stabilitasanak nyomon/
ROvetésere, valamint folyamatos iparagi benchmarking.
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MUNKAEROPIACI ES BELSO SZERVEZETI
KOCKAZATOK

A fluRtuacio, a humantdkRe megtartasanak Rihivasai, a bels6 RommuniRacio zavarai,
az ESG-RezdemenyezeseRkel szembeni szRepticizmus, mind olyan tenyezoR,
amelyeR destabilizalhatjak a szervezeti mURodeést és gatolhatjak a hosszu tavu
strategial celoR eléreset.

STRATEGIAI HR-FEJLESZTES
TeljesitmenyertéReles bevezetése, Rarriertervezes, gyakRornoRli
8 es utanpotlasi programoR bovitése.

_|_

RENDSZERES BELSO KOMMUNIKACIO
Kétiranyu, hiteles és érthetd bels® RommuniRacios forumoR
(pl. vezetll reggelir, intranet, belsd hirleveleR).

VEZETOI KEPZESEK ES MENTORING

Tamogatd programoR a belsd RommuniRacios nehézségeR feltarasara,
a belso feleldsségi ROrOR és a halozat explicitteé tétele, vezetdfejlesztés
es utanpotlas-tervezes.

ESG-SZEMLELETFORMALAS

ORtatasoR, ESG-RvizeR, gyakRorlati példak bemutatasa.

A szRepticizmus csORRentése érdeReben a,miert”-ekR RommuniRalasa
es siReres esettanulmanyoR megosztasa.
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KLIMAKOCKAZATOK

[ProjeRthelyszineink foldrajzi eloszlasa miatt mUiRodésunik Rozvetlenul érintett

a Rlimavaltozas hatasaiban (pl. extrém iddjaras, arvizveszély, hohullamoR).

Mivel a jelenlegi RocRazattérkeép pillanatképet mutat a folyamatban lévo projeRteRrd,
elengedhetetlen, hogy a RocRazatelemzést minimum evente, de lehetdség szerint
gyaRoribb id6RozonkReént frissitsUR.

Itt is szerepet jatszanak a folyamatos RepzeéseR és az ESG szemlélet atultetése,
amellyel igyekRszUnk a munkRavallaloRat felRésziteni a Rlimakockazatokra

es megoldasoRat és valaszoRat adni a RihivasoRkra. KeressuR a legjobb megoldasoRat
az energiahatéeRony megoldasoR alkRalmazasara a RivitelezésekR soran.

A munRaveédelem teréen figyelemmel RisérjuR a Rlimavaltozas hatasait
a dolgozoR szervezetére es munkRaszervezesi intezRedesekRRel igyekRszunk mersékRelni a

negativ egészsegugyi hatasoRat.

IKOCIKAZATTERKEP FRISSITESE
Legalabb éves gyakorisaggal aktualizalt RlimakRocRazati ertéRelés,
projeRt- és telephelyspecifiRusan.

BESZALLITOI LANC KOCKAZATAI

Az alvallalRozok mURodesebdl eredd ResedelmeR, minGségi problemar, vagy jodi
RocRazatoR — Rulonosen a generalRivitelezdi szerepROrunk miatt —,
foRozott figyelmet igényelneR.

A szallitdl lanc ellen6rzése és a megfelel6 due diligence eljarasoR alkalmazasa
Rulcsfontossagu az ilyen jellegl RocRazatokR mérséklésében.

Beszallitdi megfeleldségi nyilatkozat, ESG-szUrd alkRalmazasa Uj partnerek RivalasztasaRkor.
Beszallitol es alvallalkozol erteRelesi rendszer RialaRitasa (hataridotartas, munkRaminoseq,
ROrnyezetvedelmi és munkRavéedelmi elbirasok betartasa).

SZERZODESES GARANCIAK

Felelbsségi ROroR, hataridor es ESG-elvarasoR pontos rogzitése a
szerzbdeseRben, beleertve szankRcioRat is. [Partneri ESG-tajéroztator,
ROzOSs workshopoR a fenntarthato Rivitelezési gyakRorlatoR tamogatasara.




ZARO GONDOLATOK

Az EB HUNGARY INVEST Kft. a 2024. januar 1- 2024. december 31. ROzott idbszakra vonatkRozoan a GRI-tartalomjegyzekben hivatkRozott informacioRat a GRI szabvannyal
(GRI Standards 2021 — with reference to the GRI Standards) jelentette.

IKoszonjuR, hogy 2024. Gzleti evrol szolo, onRéntes, ESG jelentésunk olvasasaval megtisztelte Vallalatunkat.

Folyamatosan azon dolgozunk, hogy az EB HUNGARY INVEST Kft. a fenntarthato fejlbdés tamogatojakent evrol-évre, egyre magasabb szinten tudjon tevéRenyseégeirdl adatot szolgaltatni,

S ezeRet a nyilvanossag ele tarni.

Bizunk benne, hogy jovébeli Rornyezeti, tarsadalmi, és iranyitasi eredmeényeinkre és torekRveseinkre vonatkRozo jelentéseinkRet is figyelemmel Risérik majd.




GRI-INDEX

GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzéseRr
2-1
Organizational details Jelentésunkrdl 4
Vallalat bemutatasa

2-2
Entities included in the organization’s
sustainability reporting
A jelentésben szerepld entitasoR

GRI 2 2-3
1 . Reporting period, frequency
Altalanos and contact point

ROzzétréreleR Jelentéstételi idészak
(2021) o4

Restatements of information Jelentésunkral 4 A jarmUflottara vonatkRozo adatok valtozasait a vonatRozo fejezetben
[Korabban Rdzzétett informacioR Energiahasznalat 24 (Scope Ribocsatas) RerulteR Rifejtésre.
UjraértéeRelése

Nem RerulteR bemutatasra azoR a vallalati tevekenyseghez
Jelentésunkrol 4 flz6do telephelyeR, amelyek a 2024-es Uzleti évben Un.
,passziv’ telephelyek voltak, fogyasztasukR nem volt.

Jelentésunkrol 4

2-5
External assurance Jelentesunkrol 4
Az ESG jelentés ellenbrzése, auditja




GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzésekr
2-6

- JelentesunRrOl
Activities, value chain and other Az EB HUNGARY
business relationships INVEST KFft.
UzletpolitiRa, értéRlanc és méas Uzleti RapcsolatoR bemutatasa

5-6

8-12

2-7
Employees Foglalkoztatas 45-48
Foglalkoztatas

2-8 Uzletpolitika, értérlanc 11-12
Workers who are not employees
Nem alkRalmazotti jogviszonyban foglalRoztatottak FoglalkRoztatas 47

‘ GRI 2 Governance S[ructzu;rge and composition Az EB HUNGARY INVEST >0
Altalanos P [Kft. bemutatésa

Vallalatiranyitasi rendszer és szervezeli struRtdra -,
. .. Szervezeli abra 62
ROzzeteteleR

(2021) 16

Nomination and selection of the
highest governance body
Legf6bb iranyitd testulet jeldlése és Rivalasztasa

Nincs RlasszikRus értelemben vett iranyito testulet
A felsOvezetést tarsasagunR tulajdonosa, Ugyvezetdje, valamint operativ
Igazgatdja adja, akinekR a mandatuma hatarozatlan iddre szol.

2-11 Nincs Rlasszikus értelemben vett irdnyito testilet

Chair of the highest governance body A fels@vezetést tarsasagunk tulajdonosa, tgyvezetdje, valamint operativ
Legfébb irdnyitotestllet elndke igazgatdja adja, akinekR a mandatuma hatarozatlan iddre szol.

2-12
[Role of the highest governance body Nincs RlassziRus értelemben vett iranyitd testllet

In overseeing the management of impacts A felsGvezetést tarsasagunRk tulajdonosa, Ugyvezetdje, valamint operativ
A legfébb iranyito testllet szerepe igazgatdja adja, akinekR a mandatuma hatarozatlan iddre szol.

a fenntarthatdsagi jelentéstételben



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzésekr

2-13
Delegation of responsibility for managing impacts

A legfébb iranyito testulet szerepe a hatasoR Re- /578
zelésében
2-14
[Role of the highest governance body FelugyelOtestuleteR 64
In sustainability reporting es bizottsagoR
A legfébb iranyito testulet szerepe [KocRazatRezelés /3
a fenntarthatdsagi jelentéstételben
2-16 [Panasz-bejelentés
Communication of critical concerns (Whistleblowing) 67
[KritikRus aggalyoR jelentese es etiRai megfelelés
GRI 2 ggalyoR | d
Altalanos 2-17 Erdekelt feleink
X Collective knowledge of the highest [KépzéseR 24-25
ROzzeteteleR governance body Integritas és eltikRus 556__,__?6
(2021) A legfébb iranyitd testilet Rollektiv tudasa mUROdés
2-18
Evaluation of the performance -
. Integritas
of the highest governance body , . e 65
Ty . T es etiRus mURodes
A legfébb iranyito testulet teljesitmeényénelR
ertéRelése
2-19
[Remuneration policies Uzleti titoknak min6sul, belsé dokRumentum szabalyozza.
Javadalmazasi iranyelveR
2-20
[Process to determine remuneration Uzleti titoknak minésul, belsé dorumentum szabdlyozza.

A Javadalmazasi eljarasrend



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzésekr

2-21
Annual total compensation ratio Uzleti titoknak minésul, belsé dokRumentum szabélyozza.
Eves javadalmazasi rata

MissziONR, vizionR, értéReink
2-22 FOoRuszban az ENSZ
Statement on sustainable development strategy 18-23

. L fenntarthatosagi céljai
Fenntarthatosagi politika C e
Vallalasaink

2-23 FORuszban az ENSZ
[Policy commitments fenntarthatdsagi céljai 20-23
SzaRpolitiRai RotelezettsegvallalasoR Vallalasainik
2-24 FORuszban az ENSZ
GRI 2 Embedding policy commitment fenntarthatdsagi céljal 20-23
] SzaRpolitiRal RotelezettsegvallalasokR beagyazasa Vallalasaink
Altalanos
ROZZEEteleR 225 , ,
[Processes to remediate negative impacts [KocRazatkezelés /5-78
(2021) Fenntarthatdsagi Rockazator RiklUszobolése
2-26 [Panasz-bejelentés
Mechanisms for seeRing advice (Whistleblowing) 67
and raising concerns es etiRai megfelelés
Fenntarthatdsagi problémak, /5-78
aggalyoR jelzésének lehetbsége [KocRazatRezeleés
2-27 Integritas
Compliance with laws and regulations , . s 65-66
- . és etiRus mURodeés
Jogszabalyi megfelel6seg
2-28
Membership associations SzakRmal tagsagainik 14

TagsagoR



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzéseRr

GRI 2
Altalanos
ROzzeteteleR

(2021)

GRI3
Lenyeges
[emak
(2021)

GRI 302
Energia
(2016)

2-29
Approach to stakeholder engagement
ErdeRelt felek bevonasa

2-30
Collective bargaining agreements
[KolleRtiv szerzOdéseR

3-1
[Process to determine material topics
Lényeges témak meghatarozasanak folyamata

3-2
List of material topics
Lenyeges temaR listaja

3-3
Management of material topics
Lényeges témaRk hatasanak Rezelése

302-1
Energy consumption within the organization
Energiafogyasztas a szervezeten belul

302-2
Energy consumption outside of the organization
Energiafogyasztas a szervezeten RivUl

302-3
Energy intensity Energiaintenzitas

302-4
[Reduction of energy consumption
EnergiahatéRonysagi intézRedéseRr

Erdekelt feleink
[Kapcsolattartas
erintettjeinkRel

SzaRszervezet,
érdeRRépviselet

Lenyegessegi témaink

Lényegesseqgi témaink

Lényegesseqgi témaink

Energiahasznalat

Energiahasznalat

EBH és Energia

24-25

52

26,27

28

29

36

37

32-35

[ProjeRthelyszinekRen torténd fogyasztasrol nincs elegendd informacionk.
Célunk, hogy a Scope 3 méréssel egyiddben erre is tudjunik majd

adatot szolgaltatni.

lsmertetésre RerulterR az egyes toreRvéseR, azonban a hatasoRRal Rapcsola-

tos Ronkrét adatoR jelenleg nem allnak rendelkRezése.



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzéseRr

GRI 302 302-5

[Reductions in energy requirements lsmertetésre RerllteR az egyes tdreRvések, azonban
Energ 13 of products and services a hatasoRRal Rapcsolatos RonRret adatoR
(ZO] 6) A terméReR és Szolg"altatascl)h energiaigényéneR jelenleg nem allnak rendelRezese.
CsORRentése

305-1
) Direct (Scope 1) GHG emissions Scope 1, Scope 2 adatoR 40
Uveghazhatasu gazoRk Ribocsatasa (Scope 1)

305-2
) Indirect (Scope 2) GHG emissions Scope 1, Scope 2 adatoR 40
Uveghazhatasu gazok Ribocsatasa (Scope 2)

305-3
Other indirect (Scope 3) GHG emissions
GRI 305 Scope 3 RibocsatasoR

Scope 3 RibocsatasoRat jelen pillanatban nem all médunkRban szamolni.
Azon dolgozunR, hogy ez a 2026. Uzleti évre vonatRozoan megtorténhessen.

KIbocsatasoR
2016) 305-4 .

GHG Intensity Scope 1, Scope 2 adatoR
UHG-intenzitas

305-5
[Reduction of GHG emissions Scope |, Scope 2 adatoR 4]
KibocsatascsORRentési intézkRedéseR

305-6
Em/gs/ons of ozone-depleting substances (ODS)
OzonRarositd anyagoR (ODS) Ribocsatasa

A vallalat nem hasznal és nem bocsat Ri 6zonkRarositd anyagoRat
mUuROdése soran.



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzéseRr

306-1
, L Jelenleg nem all rendelrezésre.
Waste generation and significant e
g © . gnifi , , CélunRk, hogy egy adatgazda Rijeldlésevel, 2025-2026-ra
waste-related impacts HulladeRRrezelés 42 . , .
adatot tudjunRk szolgaltatni.

HulladéRtermelés és a hulladéeRRal
Rapcsolatos jelentds hatasoR

306-2
Management of significant wasterelated impacts
A hulladéRRal Rapcsolatos jelentds
hatasoR Rezelése

Jelenleg nem all rendelrezésre.
HulladéRRezelés 43 Célunk, hogy egy adatgazda Rijeldlésével, 2025-2026-ra
adatot tudjunk szolgaltatni.

GRI 306 306-3
HulladéRr Waste generated HulladéRkezelés 43

Keletkezett hulladéRr
(2020)

306-4
Waste diverted from disposal , ,
Artalmatlanitasbol kivont hulladékoR HulladeRrezeles A3-a4
306-5
Waste directed to disposal Hulladéhhezelés 4344,

Artalmatlanitasra Reril® hulladékroR



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzésekr

401-1
New employee hires and employee turnover FoglalkRoztatas 46-48
MunRavallalol adatoR, toborzas

GRI 401 401-2
Fo q lalkoztatis Benefits provided to full-time employees that are

not provided to temporary or parttime employees
(20]6) JuttatasoR teljes munkRaidds dolgozoknak

FoglalRoztatas 49, 51

401-3
[Parental leave FoglalRoztatas 46
Szulési szabadsag

403-2
Hazard identification, risk
assessment, and incident investigation
MunRaveédelmi veszeélyeR azonositasa,
RoCRazatoR értéRelese és baleseteR Rivizsgalasa

MunRavallalol egészség

es biztonsag >4

403-3
GRl 403 Occupational health services
: FoglalRozas-egészséqgugyi szolgaltatasoR
MunRahelyi 7 Je52589UgYI 52019

egeszseg 403-4
; : g Worker participation, consultation,
es Diztonsa d and communication on occupational health

es biztonsa
(20]8) and safety S
MunRavallalol reszvéetel a munkRaveédelemben

MunRavallalol egészség

es biztonsag >3

MunRavallaloi egészseg 54

403-5
Worker training on occupational
health and safety
MunRavedelmi RépzéseR

MunRavallalol egeszseg

es biztonsag >4



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzésekr

403-6 MunRavallaloi egészség

[Promotion of worker health &5 DiZtoNsag 54
A munRavallalok egészseégfejlesztése
403-7
[Prevention and mitigation of
occupational health and safety impacts directly
linked by business relationships UzletpolitiRa, értéRlanc 8-11
Az Uzleti RapcsolatoRRal Rozvetlenul
GRI 403 Osszefliggd munRahelyi egészségi és biztonsagi
: hatasok megelbzése és csORRentése
MunRahelyi
egeszsed 403-8
A biztonség Workers covered by an occupational Munkavallaloi egészséq
health and safety management system &5 biztonsag 53
(20]8) MunRahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyi-
(asi rendszer ala tartozo munkRavallaloR
403-9 Munkavallaldi egészség
Work-related injuries &5 biztonsag 53
FoglalRozasbdl eredd baleseteR
403-10 Munkavallaldi egészség
Work-related ill health 53

i . o , es biztonsa
MunRavégzéssel 6sszefuggd megbetegedéseR S



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzésekr

404-1

. Képzés Oraszam, programoR, Rarrierutrol Rozolt tenyleges adatoR, pl. nemeRr
Average hours of training P Prog st P

[KépzéseR 54-56 szerinti részvétel eddig nem RerulteR gyUjtésre, 2026-t6l erre rendszert dol-
per year per employee gozunk ki
Egy fOre jutd Répzési 6rak szama 2024-ben
404-2
GRI 404 [Programs for upgrading employee
<K& DZéS SRills and transition assistance programs [KépzéseR 54-56
i ] [Képzési programoR a munRavallaldl Részsegek
es oRtatas fejlesztésére és az atképzési tdmogatasra
(2016) 4043
[Percentage of employees receiving
regular performance CJ'I’7C/ career Javadalmazas 58 Jelenleg nem &ll rendelRezésre adat, a rendszer bevezetése zajlikr.
development revieuws
Teljesitményeértérelésben részt vevd
munRavallaloR aranya
405-1
Diversity of governance bodies
GRI 405 and employees FoglalkRoztatas 55
he7IN0SE A vezeld testuletek és munkavallaloR
S0 >ZINUsed soRszinUsége
es
4| 1GSé | 405-2
eselyedyeniosed [Ratio of basic salary and - , . L ,
. , A jovedelemRulonbségeR Uzleli titokRnak mindsulneR, igy a pontos adatoR
(ZO] 6) remuneration of women to men FoglalkRoztatas 59 orn Rertinek kozlésre

AlapbéreR aranya a néi és ferf
munkRavallaloR esetében



GRI szabvany GRI Rozzétetel m Oldalszam IKihagyas indoRlasa/megjegyzéseRr

413-1
Operations with local community
engagement, impact assessments, Tarsadalmi szerepvallalas 59-60

GRI 413 and development programs
: Tarsadalmi szerepvallalas
Hely

ROzOsségeR a2
Operations with significant actual and

(20] 6) potential negative impacts on local communities
A helyi ROzosségre gyakRorolt jelentds, tényleges
es potencialis negativ hatasoRRal jaro miRodéseR

Tarsadalmi szerepvallalas 59-60

205-1
Operations assessed for risks related to corruption Integritas
A Rorrupcioval Rapcsolatos RocRazatokra es etiRus mURodes
erteRelt mURodesi tertleteR

/3-75

GRI 205 205-2

., Communication and training about anti-corruption
|<QFFU DCIO@| lenes policies and procedures
iNtezRedeselR A Rorrupcioellenes iranyelvekrél és eljarasoRrol

(20]6) sz0l0 RoOmMMuUNIRACIO és Répzés

Inteqgritas

és etiRus mRodés /375

205-3
Confirmed incidents of corruption
and actions taken
Megerositett Rorrupcios esetelR és
az azoRRal Rapcsolatos intézRedéseR

Inteqgritas

és etikus mRodés /375

418-1
GRI1 418 Substantiated complaints concerning breaches of
. ., customer privacy and losses of customer data
U gyFE|ada [OR Aldtadmasztott panaszoRk az UgyféladatoR
vedelme (2016) megsértésével és adatvesztéssel Rapcsolatban

Adatbiztonsag,
adatvédelem 68-69
IT és adatbiztonsag
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